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Forord

Statistiska uppgifter, bade de som ar baserade pa register och surveyer, ar
behiftade med osdkerhet och olika feltyper. Uppgifter fran surveyer ar nor-
malt behdftade med urvalsfel, bortfallsfel, kodningsfel, matfel m.m. Kvanti-
tiering av bortfalls- eller métfel ar vasentligt att kunna gora och det ar
kostnadskravande.

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) dr en samhallsviktig undersokning
och utgor bl.a. ett underlag till finans-, penning- och arbetsmarknadspoliti-
ken. Undersokningen maste darfor halla en mycket hog kvalité. Inom
ramen for de tillfalliga anslag som Statistiska centralbyran (SCB) disponerat
for satsningar pa kvalitetsfragor har extra medel tillférts AKU for att
genomfora en matfelsstudie.

Studiens framsta syfte har varit att uppskatta storleken pa matfelen i
undersokningens mest centrala variabler; arbetskraftsstatus och anknyt-
ningsgrad. De skattade maitfelen ger anvandarna av statistiken ytterligare
kunskap om sdkerheten av uppgifterna. Ett annat syfte med studien var att
identifiera forbattringsmojligheter i frageblanketten och i instruktionerna
till intervjuarna.

Studien visar att uppgifterna fran AKU inte dr behidftade med nagra stora
(netto) métfel. Den har ocksa identifierat kéllorna till métfelen och méjlig-
heterna till kvalitetsforbattring av undersokningen och dess uppgifter om
arbetsmarknaden.

Martin Axelsson, Anette Bjornram, Therese Karlsson, Karl-Erik Kristiansson,
Krister Ndsén och Andreas Persson har bdde genomfort studien och fram-
stéllt rapporten. Till arbetsgruppen har en referensgrupp kopplats besta-
ende av Elisabet Andersson, Jan Horngren och Peter Lundquist med fler.
Ett tack till intervjuarorganisationen och de intervjuare som genomforde
aterintervjuerna.

SCB bedomer att studien kan ligga till grund for forbattringar dven i andra
undersokningar och kommer att sprida den dven internationellt.

Statistiska centralbyran februari 2014

Inger Eklund

Hassan Mirza
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1 Sammanfattning

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) dr en samhallsviktig undersdkning
som maste hdlla hog kvalitet. Darfér genomfordes under sista kvartalet
2012 en maétfelsstudie vars framsta syfte var att uppskatta storleken pa
matfelen i undersdkningens mest centrala variabler, arbetskraftsstatus och
anknytningsgrad till arbetsmarknaden, samt identifiera forbattrings-
mdojligheter i frageblanketten och instruktionerna till intervjuarna.

Den metod som anvéndes for att skatta métfelen var aterintervjuer med
rekonciliering, dar bade grundintervjun och aterintervjun spelades in. Det
innebar att ett urval av de personer som nyligen deltagit i AKU blev kon-
taktade en gang till for en intervju. For att resultaten skulle bli jamforbara
avsag de bada intervjuerna samma tidsperiod (referensperiod).

Matfelsstudien genomfdrdes i princip enligt plan. Dock noterades att
intervjutiderna i AKU var betydligt langre for dem som valts ut att delta i
matfelsstudien an for 6vriga respondenter i AKU. En majlig forklaring till
det observerade fenomenet &r att intervjuare som pa grund av fragan om
medgivande om inspelning kadnner till att intervjun kan komma att spelas
in har en tendens att forlinga den tid som ldaggs pa att genomfora intervjun.
Svarsdata har analyserats i syfte att studera om den observerade skillnaden
i intervjutid medfort att matfelsstudien underskattar matfelsproblematiken.
Det finns dock inga beldgg som tyder pa att s ar fallet.

Studien visar att AKU inte dr behéftad med nagra stora métfel. Nar det
gdller arbetskraftsstatus, som innehaller tre redovisningsgrupper, finns for
grupperna sysselsatta och arbetslosa inga statistiskt sakerstdllda matfel.
Daremot 6verskattas antalet personer ej i arbetskraften ndgot. Det innebar
att personer i arbetskraften (sysselsatta och arbetslosa tillsammans)
underskattas. Personer som egentligen dr sysselsatta eller arbetslosa har
felaktigt klassats som att de tillhor gruppen “ej i arbetskraften”. Ett
betydligt mindre antal personer har felaktigt klassats som sysselsatta eller
arbetslosa trots att de borde blivit klassade som “ej i arbetskraften”. Detta
medfor att det totala antalet personer ej i arbetskraften dverskattas.

En anledning till att personer som egentligen ar sysselsatta felaktigt klassas
som "ej i arbetskraften” ar definitionen av arbete som anvéands i AKU. Det
racker med att man arbetar en timme mot erséttning eller i inkomst-
bringande syfte for att det ska betraktas som arbete i AKU. Det ar dock latt
hént att arbeten med mycket liten omfattning, eller som inte uppfattas som
en reguljar anstdllning, inte betraktas som ett arbete av den som blir
intervjuad. Studien visade att det ofta var just arbetets omfattning eller
karaktdr som gjorde att respondenten inte betraktade sig sjdlv som
sysselsatt fastdan sa var fallet enligt AKU:s definitioner.

Att personer som borde klassas som arbetslosa i vissa fall blir klassade som
”ej i arbetskraften” beror till stor del pa frageformuleringen. I intervjun
frdgas om respondenten har sokt arbete de senaste fyra veckorna. Detta
tolkas i vissa fall som att respondenten ska ha ansikt om arbete, vilket inte
ar samma sak.

Statistiska centralbyrin 7
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Om man redovisar matfelen for arbetskraftsstatus med en finare uppdel-
ning efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden kan man studera matfelen
mer detaljerat. I métfelsstudien visade det sig att antalet personer som ar
langvarigt sjuka eller intagna for vard i ett ar eller langre 6verskattas i
AKU. Dessa personer tillhor huvudgruppen “ej i arbetskraften” men borde
egentligen vara klassade som alderspensiondrer, inte som langvarigt sjuka.
Anledningen till 6verskattningen av langvarigt sjuka ar dels sdttet som
personerna klassas pd, med en sjalvupplevd frdga, men dven undersok-
ningens hantering av de som klassas som langvarigt sjuka. De langvarigt
sjuka kontaktas ndmligen inte varje kvartal utan endast en gang per ar och
mellanliggande kvartal antas att de fortfarande &r langvarigt sjuka. Nar de
kontaktas ndsta gang far de fragan om de tror de kommer att vara sjuka
minst ett ar framat, vilket ar en ledande fraga.

Pa den finare indelningsnivan kan man dven se tva andra intressanta
avvikelser och det dr personer som klassas som foretagare fast de borde
vara klassade som fast anstdllda och personer som ar klassade som fast
anstillda men som borde vara klassade som tidsbegrénsat anstillda. Dessa
skillnader ger inte upphov till ndgra statistiskt sakerstdllda skillnader i
grupperna fast anstéillda, tidsbegransat anstéllda eller foretagare men
anledningen till avvikelserna ger viktig information om forbattringar i
undersokningen.

I fallet dér personer blivit klassade som foretagare fast de borde vara klas-
sade som anstéllda beror matfelet pa att det under vissa omstandligheter &r
upp till respondenten sjélv att avgora om han eller hon &r att betrakta som
foretagare eller anstélld.

Orsaken till att personer klassas som fast anstillda fastdan de egentligen har
en tidsbegransad anstillning &r att respondenten inte forstar fragan fullt ut.
Begreppen fast och tidsbegransade anstdllningar &r inte helt klart for alla
respondenter. Dessutom gor vissa respondenter en berdkning av sin fram-
tida situation och svarar utifran den. Det kan t.ex. handla om att respon-
denten har en tidsbegransad anstillning men blivit lovad en fast anstall-
ning senare.

I gruppen utanfor arbetskraften finns tvéa avvikelser som bor ndamnas och
det ar att personer som arbetat det senaste aret i vissa fall blir klassade som
att de inte arbetat det senaste aret och tvartom.

Att respondenter som var utanfor arbetskraften klassats felaktigt efter nér
de senaste hade arbetat hade huvudsakligen sin grund i tvd orsaker. For de
som felaktigt klassats som att de inte arbetat senaste aret, fast de hade gjort
det, var orsaken oftast att de utelamnat kortare inhopp pa arbetsmarkna-
den. De respondenter som istéllet klassats fel som att ha arbetat senaste
aret, fast det var mer &n ett ar sedan, hade framfor allt sin grund i instruk-
tionerna till intervjuarna. Instruktionerna ar inte tillrackligt tydliga 6ver
vad som betraktas som tidigare arbetslivserfarenhet.

Aven sannolikheter for befolkningen att bli felklassade i AKU har berik-
nats. Sannolikheten att en respondent blir felklassad vad géller arbets-
kraftsstatus dar generellt sett mycket 1dg. For befolkningen som helhet ligger
denna sannolikhet mellan 1 och 3 procent. De utrikes fédda har generellt en
hogre sannolikhet att bli felklassade. Forklaringen till det kan vara att de
begrepp som anvands kan vara svdra att forstd om man inte behédrskar
spraket fullt ut.
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2 Inledning och bakgrund

Syftet med Arbetskraftsundersokningarna (AKU) &r att beskriva aktuella
arbetsmarknadsforhallanden for hela befolkningen i aldersgruppen 15-74
ar och att ge information om utvecklingen pa arbetsmarknaden. AKU ar
den enda kéllan med kontinuerliga uppgifter om den totala arbetslosheten
och dessa uppgifter representerar det officiella arbetsloshetstalet.

AKU ér en individbaserad urvalsundersdkning som genomfors varje
manad. Intervjupersonerna besvarar fragor om sin arbetsmarknadssitua-
tion under en specifik vecka i referensmanaden. Uppgifterna hamtas
huvudsakligen in via telefonintervjuer och urvalet &r ca 29 500 personer per
manad. Resultaten av de madnadsvisa undersokningarna publiceras kort
efter referensperiodens slut.

AKU ér en av SCB:s mest samhallsviktiga undersokningar och det dr av
stor vikt att matningarna héller hog kvalitet. SCB har en skyldighet att
l6pande genomfdra kvalitetskontroller och att arbeta med forbéttringar av
undersokningen. Den senaste matfelstudien genomfordes 1994. Resultatet
frdn den studien har tidigare anvénts for forbattringar i fradgeblanketten,
intervjuarutbildning och for att kvalitetsdeklarera statistiken. Men resul-
taten fran 1994 &r inte langre tillimpbara pa dagens AKU. Dels infoérdes en
ny frageblankett 2005 som en del av EU-anpassningen och dels har arbets-
marknaden genomgatt forandringar under aren. Vidare utokades urvalet
fran och med 2010 med ca 8 000 personer per méanad i syfte att detaljerat
kunna redovisa den del av befolkningen som inte &r i arbete.

Inom ramen for kvalitetssatsningar pa SCB tillférdes medel 2012 for att
genomfora en métfelstudie i AKU. Malet med matfelstudien var att ge
anvandarna kunskap om matfelens storlek for de viktigaste variablerna i
AKU samt att ge information om orsaker till fel i syfte att forbattra mat-
instrument och instruktioner till intervjuare. Studien genomférdes som ett
projekt vid SCB.

Rapportens inleds med en introduktion till AKU och en beskrivning av
undersokningens upplédgg i kapitel 3. Planeringen av maétfelsstudien redo-
visas i kapitel 4 och i kapitel 5 beskrivs studiens genomférande. I kapitel 6
beskrivs hur beddmningen av intervjuerna har gjorts. Kapitel 7 och 8 inne-
haller resultaten frén studien: skattningar av maétfel och forslag pa forbatt-
ringar i undersokningen.
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3 Introduktion till AKU

AKU har en lang historia pd SCB. Undersokningen startade vid SCB redan
1961. Under de dryga 50 ar som undersokningen har genomforts har
undersokningens uppldagg och intervjublankett dndrats i takt med tiden.

Sedan oktober 2007 redovisas statistiken fran AKU i enlighet med direktiv
fran International Labour Organization (ILO) och EU:s férordningar. For
att kunna redovisa i enlighet med dessa direktiv genomférde AKU stora
andringar av intervjublanketten. Den nya blanketten borjade anvédndas i
april 2005. Det nya sattet att redovisa medfor bl.a. att heltidsstuderande
utan arbete som sokt och kunnat ta arbete redovisas som arbetslosa och
ddrmed i arbetskraften. Tidigare var dessa utanfor arbetskraften. Aven
malpopulationen dndrades, fran befolkningen i dldern 16-64 ar till befolk-
ningen i aldern 15-74 ar.

3.1  Definitioner och begrepp

Varje person i malpopulationen tillhor under en given referensvecka en,
och endast en, av kategorierna sysselsatta, arbetslosa eller personer ej i
arbetskraften. Dessa tre huvudkategorier kan vidare delas upp i delkate-
gorier. I tradstrukturen nedan kan man se hur kategorierna hanger samman.

Befolkningen

[ | arbetskraften ] [ Ejiarbetskraften]

\
Sysselsatta

Arbetsldsa || Sjuka Heltids Pensionirer || Ovriga
studerande
_

Franvarande
| arbete
hela veckan

\

N/

/

Arbetskraften
Arbetskraften utgors av personer som &dr antingen sysselsatta eller
arbetslosa.

Sysselsatta
Sysselsatta omfattar foljande grupper

— Personer som under en viss vecka (referensveckan) utférde nagot arbete
(minst en timme), antingen som avldnade arbetstagare, som egna
foretagare (inklusive fria yrkesutovare) eller oavlonade medhjalpare i
foretag tillhérande make/maka eller annan medlem av samma hushall
(=sysselsatta, i arbete).

Statistiska centralbyrin 11
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— Personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan, men som hade
anstallning, arbete som medhjalpande hushdllsmedlem eller egen
foretagare (inklusive fria yrkesutovare) och var tillfalligt franvarande
under hela referensveckan. Franvaron raknas oavsett om den varit
betald eller inte (=sysselsatta, franvarande fran arbetet). Orsak till
frdnvaron kan vara sjukdom, semester, tjanstledighet, (t.ex. for vard av
barn eller studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledighet
av annan anledning.

— Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program réknas
som sysselsatta. Det kan gélla t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall,
start av ndringsverksamhet eller anstédllning med 16nebidrag eller
anstallningsstod.

Sysselsatta kan alternativt delas in i:

- Fast anstallda
Personer med tillsvidareanstallning.

— Tidsbegransat anstdllda med fast tjanst i botten
Personer med tillsvidareanstillning som for tillfallet har en tidsbegran-
sad anstéllning, exempelvis personer som ér tjanstlediga fér provande
av annan tjanst.

— Tidsbegransat anstadllda
Personer med vikariat, anstédllningsstod, sisongsarbete, provanstallning
eller objekts/projektanstillning samt 6vriga former av tidsbegriansade
anstallningar.

— Foretagare
Personer som har en enskild firma, ar fria yrkesutovare eller driver ett
bolag.

— Medhjilpande hushallsmedlem
Personer som arbetar oavlonat i ett foretag eller jordbruk som drivs av
en medlem i samma hushall.

Arbetslosa

Arbetslosa omfattar personer som var utan arbete under veckan men
som sokt arbete under de senaste fyra veckorna (referensveckan och tre
veckor bakat) och kunde arbeta referensveckan eller borja inom 14 dagar
fran referensveckans slut. Arbetslosa omfattar 4ven personer som har
fatt ett arbete som borjar inom tre manader, forutsatt att de skulle ha
kunnat arbeta referensveckan eller borja inom 14 dagar fran referens-
veckans slut. For att en person ska vara arbetslos kravs alltsd att
personen ska std till arbetsmarknadens forfogande, samt har sokt eller
avvaktat ett arbete.

Ej i arbetskraften

Ej i arbetskraften omfattar personer som varken &r sysselsatta eller
arbetslosa. Gruppen omfattar bl.a. personer som &r studerande,
pensiondrer, hemarbetande, varnpliktiga och langvarigt sjuka.

Ovanstdende klassificeringar av befolkningen i olika kategorier efter deras
relation till arbetsmarknaden kan sammanfattas i de tva variablerna arbets-
kraftsstatus och anknytningsgrad. Arbetskraftsstatus anger huruvida en
person ar sysselsatt, arbetslos eller utanfor arbetskraften, medan anknyt-
ningsgrad dr en indelning som speglar hur nédra en person i en viss arbets-
kraftsstatuskategori befinner sig arbetsmarknaden.
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I denna rapport anvands foljande definitioner av begreppen
arbetskraftsstatus och anknytningsgrad:

Arbetskraftsstatus:

— Sysselsatt

— Arbetslos

- Ejiarbetskraften

Anknytningsgrad:

— Fast anstalld

- Tidsbegréansat anstalld

— Foretagare och medhjédlpande hushéllsmedlemmar

— Arbetslos, har arbetat senaste aret

— Arbetslos, har ej arbetat senaste aret

— Ejiarbetskraften, har arbetat senaste aret, ej langvarigt sjuk

— Ejiarbetskraften, har ej arbetat senaste dret, j langvarigt sjuk
— Ejiarbetskraften, langvarigt sjuk/intagen for vard 1 ar eller mer (EX)

I mitfelsstudien anvands ovanstdende indelningsgrunder savél i design-
steget, for urvalsplanering och urvalsdragning, som i skattningssteget, for
val av hjdlpinformation och indelning i redovisningsgrupper. For mer
information, se kap. 4 och tillhérande bilagor. Aven om definitionerna ovan
av arbetskraftsstatus och anknytningsgrad skiljer sig nagot fran definitio-
nerna av AKU-variablerna Grad och Arbstatus (se bilaga 1), kan de senare
anvéndas for att harleda de forra.

3.2 Understkningens upplagg

Det urval av personer som under en given mdnad valts ut till AKU utgors
av en sammanslagning av tva olika delurval. Det totala urvalet bestar av ca
29 500 personer, varav ca 21 500 personer tillhor delurval 1 och ca 8 000
personer tillhor delurval 2. Bada delurvalen dras enligt urvalsférfarandet
stratifierat obundet slumpmassigt urval, men med olika stratifierings-
principer.

For delurval 1skapas med hjdlp av Registret 6ver totalbefolkningen
(RTB) sammanlagt 144 strata utifran variablerna region, kon och alder.
Delurval 2 inférdes for att battre kunna redovisa statistik om personer
som inte dr i arbete pd grund av arbetsloshet, sjukdom eller annan
anledning. For delurval 2 géller att mdlpopulation utgors av personer i
aldern 16-66 ar. Urvalsstrata skapas genom att kombinera information
frdn RTB, LISA (Longitudinell integrationsdatabas for sjukférsékrings-
och arbetsmarknads-studier) och IoT (Registret 6ver inkomster och
taxeringar). Totalt bildas 105 strata. For personer i aldern 25-66 ar dras
80 procent av urvalet pa ett sadant satt att det riktas mot personer som
ej dr i arbete enligt ovanstdende register.

AKU é&r uppbyggt kring referensveckor, dir varje referensvecka motsvaras
av en kalendervecka (méandag till sondag). En mdnad i AKU motsvaras av
tyra eller fem referensveckor. Urvalet av personer som ska intervjuas i
AKU under en manad delas slumpmassigt in i lika manga grupper som
referensveckor under den aktuella ménaden. Varje grupp far darefter i
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intervjun ange sina arbetsmarknadsforhallanden under den referensvecka
som delurvalet dr kopplat till.

Uppgifter till AKU inhdmtas genom datorstodda telefonintervjuer (CATI)
som genomfors av SCB:s intervjuare. Vid datainsamlingen anvands huvud-
sakligen tre olika blankettyper: nyklassblankett, kontrollblankett och om-
klassblankett. Varje blankettyp anviands under olika omstandigheter,
beroende pa om respondenten svarat tidigare och om denne har férandrat
sin situation pa arbetsmarknaden. Foljande bild beskriver schematiskt
arbetsgangen:

Nyklassintervju

Kartlaggning avUP:s Forsta
arbetsmarknads < intervjutillfsllet
situation
Kontrollintervju
Om situationen ar
oférandrad :
Intervju 2 -8

Omklassintervju
Om forandringar skett

s -/

Vid det forsta intervjutillfdllet genomfors en nyklassintervju, baserad pa
nyklassblanketten. Infor intervjutillfallet far intervjuaren information om
senast kdnda arbetsplats fran Kontrolluppgiftsregistret (KU-registret) for
att underldtta intervjun. Vid det forsta intervjutillfdllet gors en noggrann
kartlaggning av urvalspersonens arbetsmarknadssituation, dels den
generella situationen pa arbetsmarknaden men dven for den specifika
referensveckan.

Efterfoljande intervjuer genomfors med hjilp av kontrollintervjuer (depen-
dent interviewing). I dessa intervjuer gor man inte samma noggranna
kartlaggning, utan fragar urvalspersonen om arbetsmarknadssituationen
ser likadan ut som vid det senaste intervjutillfallet, vad géller arbetsmark-
nadsanknytning, arbetsplats, yrke m.m. Om situationen i dessa avseenden
ar oforandrad fortsdtter intervjun med att klargora personens arbetsmark-
nadssituation under referensveckan. Kontrollintervjuer anvands for att
underldtta uppgiftslimnarbordan for de som deltar i undersckningen. Om
man pa basis av kontrollintervjun konstaterar att det skett en forandring i
arbetsmarknadsanknytning, arbetsplats eller yrke, far urvalspersonen
istdllet fragor fran omklassblanketten. Omklassblanketten ér till stora delar
lik nyklassblanketten, dock ateranvands information som inte rér perso-
nens nuvarande arbetsmarknadssituation fran tidigare intervjutillfallen.
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Exempel pa sddan information som ateranvands ar familjeférhallanden och
facktillhorighet.

AKU genomfors som en sa kallad panelundersokning vilket innebar att
varje person deltar flera ganger. Nar en person ar med for k: te gdngen
sdager man att han/hon tillhor rotationsgrupp k. Varje utvald person inter-
vjuas en gang per kvartal under tva dr, dvs. totalt atta gdnger. I praktiken
gors dock vissa undantag fran denna regel. En person som vid ett intervju-
tillfalle (i) inte dr sysselsatt eller arbetssokande och (ii) uppger sig vara
langvarigt sjuk, samt uppger att detta forhallande kommer att gélla under
minst ett ar framat, intervjuas inte i kommande tre underékningsomgangar
da personen i fradga ingar i urvalet. Under dessa omgangar imputeras
istédllet vardet fran senaste intervjun. Samma forfarande géller for alders-
pensiondrer som uppger att de inte &dr sysselsatta eller arbetssokande.
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4 Planering av studien

4.1  Aterintervju som metod

Ett systematiskt matfel foreligger om det forvantade vardet av méatning
enligt en given metod av avviker fran det varde man skulle observera om
matning kunde ske med en felfri matmetod. I denna rapport bendmns detta
icke-felbeméngda vérde for sant viirde. For att kunna skatta avvikelser fran
ett sant varde (mitfelet) i en statistisk undersokning kravs att det sanna
vardet dr kdnt. Detta &r sillan fallet — om det sanna vardet vore ként skulle
det inte behova genomfdras en undersokning pa omrddet. Det finns situa-
tioner ndar man kan anvéinda data frdn en annan undersokning eller fran
administrativa register som kan representera “sanna varden” men i manga
fall finns inte denna maojlighet. Hur ska man da gora? Ett satt ar att infor-
skaffa de sanna vdrdena, eller varden som man har hogre tilltro till &n de i
originalunderstkningen, t.ex. genom en separat datainsamling. En sddan
metod &r att genomfora s.k. aterintervjuer.

Metodiken for dterintervju utvecklades i USA pa 40-talet, framforallt vid
Censusbyran (Biemer & Forsman, 1992). Metoden har dven anviants vid
SCB for t.ex. Undersokningarna om levnadsférhallanden (ULF), Hushéllens
inkomster (HINK) och AKU (Warneryd, 1989; Eriksson, 1989; Karlsson &
Thudin, 1989). Den senaste aterintervjustudien fér AKU genomfordes 1994.

Aterintervju innebir, precis som det later, att intervjuer genomfors ytter-
ligare en gang utover originalinsamlingen. Aterintervjun kan ha flera
syften, t.ex. att kontrollera att intervjuerna dgt rum eller for att utvardera
taltarbetet (Forsman & Schreiner, 1991). Oftast dr dock syftet att utvardera
matningen.

Det finns tva huvudtyper av aterintervjustudie fér utvardering av
matningen (Biemer & Lyberg, 2003):

1) Replikering

2) Gold standard

4.1.1 Replikering

Syftet med den replikerande intervjun ar att skatta tillforlitligheten (reliabili-

teten) och slumpmiissiga miitfel. For att kunna skatta tillforlitligheten pa ett

bra sétt krdvs det att svarsprocessen ar i princip identisk vid de tva mat-

ningarna. Mdlet med den replikerande varianten av aterintervju ar alltsa att

aterskapa ordinarie intervju. Darfor foljer den ofta nedanstaende principer:

1) aterintervjuarna ska vara pa “samma niva” som intervjuarna i
originalintervjun

2) proceduren ska sa langt som mgjligt vara identisk

3) frageformuléret ska sa langt som mojligt vara exakt detsamma

4) det ska vara samma respondenter

5) originalintervju och aterintervju ska vara oberoende
Tiden mellan intervjuerna ska vara tillrackligt kort fér att undvika minnes-
fel men tillrackligt 1dng for undvika inlarningseffekter, t.ex. att responden-

terna minns fragorna och, i vérsta fall, ocksa sina svar (Forsman, 1987;
Biemer & Lyberg, 2003).

Statistiska centralbyrin 17



Planering av studien  Bakgrundsfakta for arbetsmarknads- och utbildningsstatistik 2014:2

Den replikerande varianten kan vara av tva typer: test-retest och repeated
measures. Principen dr densamma, men test-retest stdller storre krav pa att
aterintervjun genomfors pa samma sétt som ordinarie intervju. Repeated
measures dr en inte lika styrd och strang variant, men & andra sidan kravs
mer avancerade statistiska modeller i analysskedet (Biemer & Lyberg,
2003).

4.1.2 Gold standard

Aterintervjun kan ocksa narma sig en validitetsprévning — att man stravar
efter att hoja kvaliteten pa svaren, for att fa sakrare, mindre felbemédngda,
varden att jimfora ordinarie svaren med (Bergman & Warneryd, 1982).
Denna variant kallas for gold standard och mélet ar att genomfora en mat-
ning som ger sanna varden, eller atminstone varden som man har hogre
tilltro till 4n originalmétningen, for att kunna skatta systematiska fel.

For att kunna uppnd en gold standard kravs det att aterintervjun genom-
fors med béttre procedurer dn originalintervjun. Till skillnad fran i den
replikerande varianten ska utférandet av dterintervjuerna inte vara sa
snarlikt originalintervjuerna som mdajligt utan, tvartom, forbattrat (Biemer
& Lyberg, 2003; Biemer & Forsman, 1992). Detta kan innebéra att man
anvander mer kvalificerade intervjuare eller att man ger intervjuarna en
sdrskild utbildning. Ramarna for intervjun kan ocksa forbattras genom
langre féltarbetsperiod och intervjutid. Det kan ocksé innebéra att man gor
avvikelser i frageformuléret, jamfort med originalinsamlingen, for att fa en
sdkrare matning. Forsman (1987) skriver:

”En aterintervju innebdr inte nddvandigtvis att man stédller samma fraga
som vid forsta intervjutillfillet. Man kan t.ex. i aterintervjun ersitta en
frdga med tva eller flera andra i syfte att eliminera risken for missforstand
och da fa ett svar som formodas ligga sanningen ndarmare.”

Det ar inte heller nddvandigt att hela originalintervjun ingdr i aterintervjun
utan, tvartom, kan fokus ligga pa nagra nyckelvariabler.

4.1.3 Rekonciliering

Gold standard-varianten kan kompletteras med rekonciliering. Det innebér
att intervjuarna utreder orsakerna till eventuella avvikelser mellan svaren i
originalintervju och dterintervju (Morton, Mullin & Biemer, 2008; Biemer &
Lyberg, 2003). Rekoncilieringen &r alltsa en fristdende del av intervjun, som
genomfors efter att aterintervjun avslutats och endast om svaren i den
senare avviker fran ordinarie intervju. Syftet dr framst att utreda orsaker till
observerade avvikelser, vilket dr vardefull information i forbattringsarbetet
med undersokningen, men det kan ocksa vara ett sitt att ytterligare for-
sdkra sig om att dterintervjun verkligen ar korrekt, en gold standard
(Forsman & Schreiner, 1991).

Rekonciliering krédver att intervjuarna har tillgdng till originalintervjuns
svar, men helst inte innan dterintervjun &r fardig eftersom det annars kan
paverka utférandet och ddrmed resultatet. Rekoncilieringsintervjun ar ofta
en mjukare intervju som sker genom samtal snarare dn standardiserat
(Forsman, 1987; Bergman & Warneryd, 1982), vilket innebar att det stélls
hoga krav pa intervjuaren. Det finns varianter ddr intervjuarna inte har
tillgang till originalintervjuns svar vid rekoncilieringen vilket kallas
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oberoende rekonciliering. Syftet dr dd ett annat och pdminner mer om en
debriefing (Forsman, 1987).

Det finns ett antal risker med &terintervjuer med rekonciliering:
1) respondenten kan medvetet svara felaktigt pa ett systematiskt sétt,

2) respondenten kan ocksa forsoka “forsvara” sina originalsvar for att
framsta i battre dager,

3) problem i kommunikationen mellan respondent och den som utfor
rekoncilieringen,

4) inlarningseffekter — att respondenten forsoker svara som “forra gangen”,
5) avvikelser “tonas ned”, medvetet eller omedvetet, av dterintervjuaren.

Maénga av dessa risker kan pareras genom undersokningsdesignen, for-
arbete och utbildning.

Aterintervju som replikering och gold standard har alltsa olika syften och
procedurer. Om syftet ar att skatta systematiska mitfel bor aterintervjun
genomforas med en battre metod dn originalintervjun, for att komma
sanningen ndrmare. For att skatta slumpmiissiga mitfel bor aterintervjuerna
genomforas med exakt samma metod som i originalintervjun.

Ibland fokuserar aterintervjustudier pd en av varianterna (Warneryd, 1989),
men det finns ocksa exempel dédr de kombinerats (Biemer & Forsberg,
1992).

4.2 Metodval | denna studie

Som tidigare ndimnts var mdlet med denna maitfelsstudie att kvantifiera
storleken pa (systematiska) matfel for de mest centrala variablerna i AKU,
samt att identifiera orsaker till métfel och ge underlag for méjliga forbatt-
ringar av blankett, instruktioner och intervjuarutbildning. For att uppfylla
det forstndimnda syftet — att skatta systematiska métfel — valdes gold stan-
dard som metod. Studien byggde pa originalintervjuer i AKU, som hddan
efter refereras till som grundintervjuer, som féljdes upp av aterintervjuer.
Att gold standard valdes som metod innebar att aterintervjuerna skulle
strdva efter en forbattrad métning som sannolikt ldg sanningen narmare dn
grundintervjuerna. Rent konkret innebar det att aterintervjuerna genom-
fordes av en liten grupp intervjuare som fick en sdrskild utbildning och tra-
ning. Aterintervjun genomférdes med nyklassblankett, di denna bedomdes
ge en béttre och sdkrare matning an kontrollblanketten. Blanketten i dter-
intervjun var en forkortad version av den ordinarie nyklassblanketten dar
fradgor som inte ar direkt kopplade till, eller kan ge forklaring till, even-
tuella avvikelser i anknytningsgrad eller arbetskraftsstatus tagits bort.

For att ytterligare forsakra oss om att dterintervjun var korrekt komplette-
rades intervjun med ett antal kontrollfragor som stilldes inte bara till de
vars svar skiljde sig fran grundintervjun(vilket férekommer i en del ater-
intervjustudier), utan till alla respondenter i dterintervjun. Kontrollfrdgorna
stdlldes samlat efter ordinarie fragor, i stillet for I16pande under intervjun.
Det finns for- och nackdelar med bada sitten, men orsaken till det gjorda
valet dr framst att maojliggora for ytterligare statistiska jamforelser mellan
de tva intervjuerna, t.ex. vad géller tillforlitlighet, och da bor aterintervjun
vara sa lik grundintervjun som mojligt. Av samma anledning var det inte
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heller 6nskvart att intervjuarna skulle ga tillbaka och rétta i dterintervjun
om de i kontrollfragorna kom fram till att ndgot i aterintervjun blivit fel.

Aterintervjun kompletterades ocksa med beroende rekonciliering. Det innebar
att i de fall dar grund- och aterintervju skilde sig at forsokte intervjuarna
utreda orsakerna till avvikelser. Undantaget var de intervjuer dér svar
imputerats fran tidigare omgang, som beskrevs i avsnitt 3.2. Responden-
terna ingick i dterintervjustudien men ingen rekonciliering genomfordes
eftersom det kunde vara upp till ett &r sedan respondenten ursprungligen
intervjuades och det darfor skulle bli svért att reda ut varfor intervjuerna
skiljde sig at.

Rekoncilieringen var ett sdtt att ytterligare forsdkra sig om att dterintervjun
verkligen holl gold standard. Den gav ocksa vardefull information om hur
man kan forbéttra blanketten, instruktionerna och intervjuarutbildningen.
Rekoncilieringen genomfordes vid samma intervjutillfalle som aterintervjun.
De respondenter vars svar skiljde sig at mellan grund- och aterintervju
utreddes vidare, vilket krdvde att intervjuarna hade tillgang till grundinter-
vjuns svar. For att inte paverka kvaliteten i aterintervjun fick intervjuaren
ta del av svaren fran grundintervjun forst efter avslutad dterintervju. Inter-
vjuaren sag da svaren fran bada intervjutillfallena i samma bild, och kunde
pa sa sétt fa en 6verblick av vad som skiljde och vad orsakerna méjligen
kunde vara. Eftersom rekoncilieringen ar mer kvalitativ till sin art &n sjdlva
aterintervjun stédlldes andra krav pd intervjuaren. Rekoncilieringsblanketten
inneholl t.ex. inga standardiserade fragor, da det i princip var omgjligt att
ta fram sadana eftersom det kan finnas odndligt manga orsaker till skillna-
der. Som stod for intervjuarna fanns dock i blanketten forslag pa tdnkbara
uppfoljningsfragor (probes). Det fanns bade skrdddarsydda probes efter
olika typer av avvikelser och mer generella probes. I rekoncilieringsblan-
ketten fanns dven utrymme for intervjuaren att beskriva vad han/hon
uppfattade som orsaker till avvikelsen, samt vilken av intervjuerna som
han/hon bedémde vara korrekt.

For att ytterligare sdkerstilla att bada syftena med matfelsstudien upp-
fylldes spelades bade grund- och aterintervjun in. Experter pa AKU-
undersokningen lyssnade sedan pa intervjuerna, med uppgift dels att
slutgiltigt bedoma vilken av intervjuerna som &r korrekt (i fortsattningen
av rapporten bendmns detta varde som sant varde)sant virde, dels att
samla information om orsaker till métfel. Inspelningarna var en viktig
forutsattning for bada syftena. Under intervjun sker ofta en hel del dis-
kussioner mellan intervjuaren och respondenten och det &r information
som inte kan fadngas in till fullo utan att intervjun spelas in.

4.3 Tabellplan

I avsnitt 4.2 framhalls att ett av malen med matfelsstudien &r att kvantifiera
storleken pa matfel for de mest centrala variablerna i AKU. Mer konkret
kommer varje respondent som ingdr i matfelsstudien att klassificeras efter
arbetskraftsstatus och anknytningsgrad till arbetsmarknaden dels enligt
grundintervjun, dels efter faststillt varde efter aterintervju (sant varde). For
definitionen av arbetskraftsstatus och anknytningsgrad i rapporten se
kapitel 3.1.
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Med utgangspunkt i den korsklassificering som respektive klassificerings-
grund resulterar i, kommer brutto- och nettofel avseende forvantade antal
att skattas. Bruttofel avser forvantat antal individer som felklassificeras,
medan nettofel avser skillnaden mellan férvéantat varde for den estimator
som anvénds i ordinarie AKU och sokt parameter. Nettofel kommer ocksa
att skattas for relativt arbetsloshetstal och sysselsédttningsgrad. For mer
detaljerad information om hur de brutto- och nettofel som ar av intresse
definieras, se bilaga 3. Slutligen kommer dven forvantad andel felklassifi-
cerade att skattas. Samtliga storheter kommer att skattas for foljande
befolkningsgrupper:

— Samtliga, 15-74 ar

— Min, 15-74 ar

— Kvinnor, 15-74 ar

- Samtliga, 15-19 ar

— Samtliga, 20-24 ar

- Samtliga, 25-64 ar

- Samtliga, 65-74 ar

— Inrikes fédda, 15-74 ar

— Utrikes fodda, 15-74 ar

4.4 Urval och estimation
Infor urvalsplaneringen utgjorde foljande viktiga utgdngspunkter:

— Det maste vara mgjligt vélja ut de personer som en viss referensménad
ska inga i aterintervjusstudien innan datainsamlingen for AKU pabdorjats.

— Utvalda personer som ej deltar i AKU ska ej delta i aterintervjusstudien.
For att kunna dstadkomma detta beslutades att dra ett suburval fran de
personer som ska delta i AKU under referensmanaderna oktober till

december 2012. Vid urvalsdragningen stratifieras personerna efter
variabeln Substratum, som definieras pa foljande sétt:
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Tabell 1.
Indelning i substratum till matfelsstudien efter delurval, rotationsgrupp och
anknytningsgrad

Sub- Del- Rotations— |Anknytningsgrad féregaende omgang

stratum  |urval grupp

1 1 1 Uppgift saknas

2 1 2-8 Uppgift saknas

3 1 2-8 Sysselsatt, fast anstalld

4 1 2-8 Sysselsatt, tidsbegransat anstalld

5 1 2-8 Sysselsatt, foretagare eller medhjalpande hushallsmedlem

6 1 2-8 Arbetslos, har arbetat senaste aret

7 1 2-8 Ej i arbetskraften, har arbetat senaste aret

8 1 2-8 Arbetslés, har ej arbetat senaste aret

9 1 2-8 Ej i arbetskraften, har ej arbetat senaste aret

10 1 2-8 Ej i arbetskraften, l&ngvarigt sjuk/intagen for vard 1 ar eller
mer

11 2 1 Saknas

12 2 2-8 Saknas

13 2 2-8 Sysselsatt, fast anstalld

14 2 2-8 Sysselsatt,tidshegransat anstalld

15 2 2-8 Sysselsatt, foretagare eller medhjalpande hushallsmedlem

16 2 2-8 Arbetslos, har arbetat senaste aret

17 2 2-8 Ej i arbetskraften, har arbetat senaste aret

18 2 2-8 Arbetslés, har ej arbetat senaste aret

19 2 2-8 Ej i arbetskraften, har ej arbetat senaste aret

20 2 2-8 Ej i arbetskraften, l&ngvarigt sjuk/intagen for vard 1 ar eller
mer

Vid bestimningen av urvalsstorlek per substratum var utgdngspunkten att
det ar onskvart att

— antalet personer som faktiskt deltar i aterintervjustudien férdelar sig
nagorlunda jamt over rotationsgrupper,

— antalet personer som faktiskt deltar i aterintervjustudien férdelar sig
over delurval 1 och 2 ungefir i relation till dessa delurvals relativa
storlek,

- antalet personer som svarar fordelar sig ndgorlunda jamt efter
anknytningsgrad enligt svaret i AKU for aktuell referensménad.

Vidare antogs att sannolikheten for att en person deltar i aterinterviju-
studien, givet att denne deltagit i AKU, &r 0,75. Siffran bygger pa ett
antagande om att andelen som valjer att delta i dterintervjusstudien ar
ungefar lika stor som svarsandelen i AKU. Det férhédllandet observerades
aven i den matfelsstudie som genomfordes i AKU i borjan av 1990-talet.

I'bilaga 2 redogors mer i detalj for hur urvalsstorleken per substratum
faststdlldes. De urvalsstorlekar som slutligen anvéandes i métfelsstudien &r:
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Tabell 2.
Urvalsstorlek per substratum och referensmanad
Substratum Antal utvalda frdn AKU:s manadsurval

Oktober November December
1 120 115 115
2 150 150 150
3 30 30 30
4 30 30 30
5 80 80 80
6 205 185 185
7 115 105 105
8 135 120 120
9 30 30 45
10 80 80 80
11 40 45 40
12 150 150 150
13 30 30 30
14 30 30 30
15 30 30 30
16 50 50 50
17 40 40 30
18 35 40 40
19 30 30 30
20 30 30 30
Summa 1440 1400 1400

For att skatta netto- och bruttofel anvands en punktestimator, f,dd,’y , som

utgar fran resultaten i Andersson (1994). Den matematiskt intresserade
hénvisas till bilaga 4, som ger en detaljerad teoretisk redogorelse for hur
estimatorn dr konstruerad. For att i praktiken implementera estimatorn har
ETOS, ett av SCB utvecklat SAS-program for punkt- och medelfelsestima-
tion vid urvalsundersokningar, anvénts. For mer information om ETOS, se
Anderson (2012).

Aven om ETOS inte konstruerats explicit for att skatta medelfel vid fore-
komst av matfel, géller under de foérutsattningar som galler for matfels-
studien att den variansestimator som ETOS anvadnder dr behdftad med en
relativt liten bias. For mer information om variansestimationen i matfels-
studien, se bilaga 6.

4.5 Utbildning av intervjuarna

Som tidigare namnts dr gold standard den metod som valts i denna studie.
Det innebar bland annat att de intervjuare som valdes ut for att gora ater-
intervjuerna fick en speciell utbildning, dar fokus lag pa repetition och
genomgang av de instruktioner, definitioner och begrepp som &r vasentliga
i AKU. Aterintervjuerna kompletterades dessutom med rekonciliering,
vilket krdvde extra utbildning och traning. Eftersom rekoncilieringen &r en
form av utredning, dir det inte finns standardiserade fragor som stod,
stdlldes stora krav pa intervjuarna. De behévde ha en god kunskap om
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AKU:s frageblankett och instruktioner, samt de definitioner och begrepp
som dr centrala i undersokningen.

En forutsdttning for att lyckas med aterintervjuerna var att intervjuarna
kunde arbeta mer koncentrerat med aterintervjuerna och inte behévde
varva for mycket med intervjuer i andra undersokningar. Det optimala var
darfor att ha en relativt liten grupp med intervjuare. Samtidigt maste
gruppen vara tillrackligt stor for att hinna genomfora aterintervjuerna inom
utsatt tid. Man maste i berdkningarna ocksa ta i beaktning sjukfranvaro,
ledigheter och annan franvaro. Mot denna bakgrund bestimdes att ca 20
intervjuare var ett lampligt antal for att arbeta med studien.

Samtliga intervjuare valdes ut fran den centrala telefongruppen i Orebro.
Inga faltintervjuare, som &r placerade runt om i landet, deltog saledes i
aterintervjustudien. Det finns for- och nackdelar med att bara ha en grupp
med centralt placerade intervjuare, men detta val gjordes framst av prak-
tiska skél. Det underldttar om alla arbetar pd samma fysiska arbetsplats,
t.ex. ndr man samlas for utbildning och traning eller vid fortlopande
kontakter och traffar.

Utbildningen omfattade en heldag och leddes av en &mnesexpert. I utbild-
ningen varvades teori och praktik. Intervjuarna fick inledningsvis en
genomgang och repetition av viktiga definitioner, begrepp och instruk-
tioner i AKU, samt information om vilka frdgor i blanketten som &r de
centrala for klassificeringen av anknytningsgrad och arbetskraftsstatus och
vad tanken dr med respektive fraga. Darefter gick kursledaren igenom
uppbyggnaden av aterintervjun for matfelsstudien, med olika typer av
blanketter (aterintervjublanketten, olika typer av kontrollfrdgor samt
rekoncilieringsfragor). Speciellt viktigt var att intervjuarna fick en
genomgang av den tankta rekoncilieringsprocessen, samt att de fick
mojlighet att sjdlva 6va pa rekoncilieringsdelen. Det var den del av ater-
intervjun som bedémdes vara svdrast att genomfora, eftersom upplagget
var mer Oppet och att det saknades standardiserade fragor att halla sig till.
Ett stort ansvar lades pd intervjuaren som, med hjilp av svarsdata fran
bade grund- och dterintervju samt generella stodpunkter med tankbara
orsaker till avvikelserna, skulle forsoka utreda varfor skillnader har upp-
statt. Intervjuarna skulle, med hjdlp av insamlade uppgifter som de hade
tillgang till via en bild pa dataskdrmen, foéra en dialog med respondenten
och forsoka reda ut vilket svar som var korrekt (eller om bada svaren var
fel). Vilken information som visades for intervjuarna varierade, beroende
pa vari skillnaderna bestod.

Efter sjdlva utbildningen fick intervjuarna ocksa tid for att pa egen hand
Ova och prova pa att genomfora aterintervjuer.

4.6  Planering/logistik

Ett viktigt beslut i en aterintervjustudie &r att faststdlla hur langt efter
grundintervjuerna som aterintervjuerna ska genomféras. Om aterintervjun
ligger for ndra grundintervjun finns det risk att aterintervjun paverkas t.ex.
av att respondenten minns vad han/hon svarade i grundintervjun. Om
aterintervjun ligger for langt efter grundintervjun kan det istdllet uppsta
problem med respondenternas minne. Detta dr sdrskilt bekymmersamt i
undersokningar som har en i forvdag bestamd referensperiod som i AKU.
Det finns ingen etablerad, optimal tidpunkt for nér aterintervjuer bor
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genomforas utan det dr en bedomningsfraga. I denna studie bestimdes det
att faltarbetet for dterintervjuskulle pabdrjas 9 till 15 dagar efter att grund-
intervjun genomforts.

Att tiden mellan grundintervjun och aterintervjun tilldts variera beror pa
att man av praktiska skl ville samla ihop en hel veckas grundintervjuer
innan dterintervjuerna paborjades. I den ordinarie AKU-produktionen
finns ett vl fungerande system uppbyggt, dar foregdende dags intervjuer
levereras fran intervjuenheten varje morgon, men det gick inte att pa ett
enkelt satt bygga in aterintervjustudien i detta system. Aterintervjuerna
fick darfor hanteras i sdrskild ordning. Det krdavdes en hel del manuellt
arbete, med tre-fyra personer fran olika avdelningar inblandade, och det
skulle varit allt for kostsamt, och tagit for mycket tid, att gora detta
dagligen.

Den logistiska processen for aterintervjuurvalet inneholl alltsé flera moment
och aktiviteter. Grundintervjuerna bearbetades forst av AKU:s IT-ansvarige,
som skapade en speciell datafil med de fragor och variabler som beh6évdes
som bakgrundsdata i terintervjun. Detta gjordes en géng i veckan. Filen
med aterintervjuurvalet skickades sedan tillbaka till intervjuenheten dér
urvalet laddades och fordelades till intervjuarna. Foérdelning till intervjuare
skottes manuellt, genom att listor med urvalspersoner delades ut till
intervjuarna.

Anledningen till att intervjuarna ringde fran listor var framst att sakerstdlla
att aterintervjun inte genomfordes av samma intervjuare som gjort grund-
intervjun. I SCB:s intervjusystem finns inget automatiskt stod for att sdaker-
stdlla detta, utan enda séttet dr att manuellt ta fram listor dar den aktuella
intervjuaren inte gjort grundintervjun. Efter att terintervjuerna genomforts
levererade ansvarig pa intervjuenheten svarsdata till IT-ansvarig, som
sparade ner det i en tabell som var tillgdnglig for de som jobbade med att
sammanstélla data i matfelsstudien.

Eftersom maétfelsstudien innehdll ménga aktiviteter som inte var standardi-
serade eller ordentligt utprovade, beslutades att genomfora ett pilotstudie
for att se om allt fungerade som planerat. En mindre pilotstudie med ett
50-tal urvalspersoner genomfordes darfor i manadsskiftet augusti/septem-
ber 2012. Infor pilotstudien utbildades fyra intervjuare, som ocksa senare
kom att delta i huvudstudien. Syftet var inte enbart att testa logistiken for
att ladda, fordela och leverera aterintervjuer, utan pilotstudien syftade
aven till att upptacka fel eller brister i programmeringen av kontrollfra-
gorna och rekoncilieringsblanketterna, samt att fd en uppfattning om hur
det tankta uppldgget for utbildningen av intervjuare fungerade.

Resultatet fran pilotstudien visade att det mesta fungerade som tankt, men
att vissa saker behovde justeras och rittas till. Bland annat upptécktes vissa
brister i blanketterna. Dessutom identifierades ndgra forslag till forbattring
av intervjuarutbildningen infér huvudstudien. Pilotstudien pekade ocksa
pa behovet av ett schema 6ver logistiken, varfor en aktivitetslista, med
detaljerad information vecka for vecka 6ver de aktiviteter som behdver
genomforas och vem som dr ansvarig, togs fram.

Det beddmdes som viktigt att i dterintervjusstudien kontinuerligt halla koll
pa inflédet och uppmérksamma om négot inte fungerade som tankt. En
produktionsansvarig pa intervjuenheten utsags darfér som ansvarig for att
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skota kontakten med intervjuarna, 6vervaka inflodet och vara kontaktper-
son gentemot projektgruppen. For att sdkerstilla ett kontinuerligt informa-
tionsutbyte planerades for veckovisa avstimningsméten med delar av
projektgruppen, IT-ansvarig och produktionsansvarig pd intervjuenheten.
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5 GenomfOrande av datainsamlingen

I detta kapitel beskrivs hur datainsamlingen i métfelsstudien fungerat i
praktiken. Vad gick som planerat och vad avvek fran planen? Vad funge-
rade bra och vad skulle ha kunna forbéttrats eller gjorts annorlunda?

Det &r framst aterintervjudelen av studien som beskrivs, men i vissa fall ror
resultatet dven grundintervjuerna.

5.1 Antal kontaktdagar

Tanken har varit att méatfelsstudiens upplédgg i stora delar skulle spegla
AKU:s ordinarie uppldagg. Det innebar bland annat att ambitionsnivan for
att fa kontakt med respondenter skulle vara lika hog i dterintervjudelen
som i AKU:s ordinarie féltarbete. Ordinarie AKU har en féltarbetsperiod pa
ungefdr 15 dagar, och det finns en fastslagen strategi for hur materialet ska
bearbetas som bygger pa antal kontaktdagar. Kontaktdagar definieras som
en dag da kontaktforsok har gjorts. Varje respondent i ordinarie AKU
bearbetas under max tolv kontaktdagar, varav minst en dag under helg,
med tonvikt pd de forsta 15 dagarna av faltarbetsperioden. Det &r alltsd inte
fraga om hur méanga dagar i strack man forsoker na respondenten utan
under hur ménga dagar totalt de bearbetas.

Varje kontaktdag, av de tolv som respondenten &r i bearbetning, sker som
regel ett eller maximalt tvd kontaktférsok. Antalet kontaktférsok och dagar
loggas automatiskt i intervjusystemet.

I aterintervjustudien var alltsd ambitionen att efterlikna ordinarie AKU:s
ordinarie kontaktstrategi sa langt som mgjligt, men eftersom det ocksa var
viktigt att nd en tillrdacklig andel svarande i alla redovisningsgrupper var
inte kraven lika harda pa max antal kontaktdagar. Det innebar bland annat
att respondenterna inte med automatik kodades som ”ej antrdffade” om de
inte kunnat nas inom tolv kontaktdagar, utan bearbetningen kunde vid
behov fortsétta.

Av tabell 3 nedan framgar hur manga kontaktdagar respondenterna
bearbetades innan de fick en klarkod. En klarkod innebéar endera att en
intervju genomforts eller att man av annan orsak inte fortsatter kontakta
respondenten, exempelvis pd grund av att denne inte vill delta eller for att
man inte lyckats na respondenten innan féltarbetet maste avslutas.
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Tabell 3.

Urvalet fordelat efter klarkod och antal kontaktdagar innan klarkod

Respondenter Kontaktdagar

efter slutlig

svarskod 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Totalt
Direktintervju 0 1124 580 268 151 70 53 30 17 15 12 5 3 0 4 2332
Forhindrad med-

verkan 17 15 12 9 1 3 0 0 0 2 0 1 0 0 60
Ej antraffad 20 72 59 50 69 58 62 63 3 15 19 13 10 20 1 566
Avbojd med-

verkan 1 68 27 17 10 3 8 0 1 0 3 0 2 0 2 142
Overtéckning 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Summa Klar-

kodade 38 1282 679 344 231 134 123 93 53 32 34 19 15 20 7 3104
Summa antalet

kontaktdagar 0 1282 1358 1032 924 670 738 651 424 288 340 209 180 260 98 8454

Som mest har det gatt 14 kontaktdagar innan respondenter klarkodats.
Ombkring 40 procent klarkodades redan efter forsta kontaktdagen, och efter
tva kontaktdagar hade néstan tva tredjedelar (cirka 65 procent) fatt en klar-
kod. Antalet kontaktdagar var i genomsnitt ndgot lagre for deltagande i
matfelsstudiens dterintervjuer dn i ordinarie AKU. I genomsnitt gick det 2,7
kontaktdagar per respondent som fétt en klarkod. Det kan jamféras med
ordinarie AKU under samma period dér antalet kontaktdagar per respon-
dent var 3,4 dagar. Det var alltsd lattare att fa kontakt med respondenterna
for aterintervjuer vilket inte dr sd konstigt eftersom de nyligen deltagit i
grundintervjun.

5.2 Svarsandelar

I den urvalsdesign som skapades for matfelsstudien antogs att 75 procent
av de svarande i ordinarie AKU ocksd skulle delta i aterintervjun. Antagan-
det byggde till stor del pd erfarenheter frdn matfelsstudien som gjordes
1994, dar andelen svarande i dterintervjudelen var ungefar lika stor som i
ordinarie AKU (se avsnitt 4.4). Eftersom personerna nyligen intervjuats i
grundintervjun antogs dessutom att de i relativt stor utstrackning skulle
vara mojliga att fa kontakt med igen, vilket ju (enligt avsnitt 5.1.1 ovan)
visade sig stamma. Det fanns dock en fundering — och farhaga — kring hur
respondenterna skulle reagera pa att bli intervjuade igen sa snart inpa
grundintervjun, och dessutom utanfér den ordinarie insamlingen. Skulle
de vara benédgna att delta i samma utstrackning som i ordinarie AKU?

Utfallet visade sig i stora drag dverrensstimmande med de antaganden
som gjorts i urvalsplaneringen av studien.

28 Statistiska centralbyrin



Bakgrundsfakta for arbetsmarknads- och utbildningsstatistik 2014:2 Genomforande

Tabell 4.
Andel svarande efter kén samt anknytningsgrad, viktade och oviktade
varden. Procent

Anknytningsgrad Viktat Oviktat

Man  Kvinnor Totalt Man  Kvinnor Totalt
Fast anstalld 79,5 69,0 74,5 76,5 70,3 73,4
Tidsbegrénsat anstélld 65,6 75,6 72,0 70,8 75,7 73,6
Foretagare eller med-
hjalpande hushallsmedlem 77,0 76,2 76,8 79,2 77,1 78,6
Arbetslos, har arbetat
senaste aret 63,5 80,7 71,5 74,0 78,9 76,1
Ej i arbetskraften, har
arbetat senaste aret 77,8 78,9 78,4 86,3 77,7 81,3
Arbetsl@s, har ej arbetat
senaste aret 64,0 72,7 68,5 73,0 70,9 72,0
Ej i arbetskraften, har gj
arbetat senaste aret 87,0 77,3 81,9 82,5 76,8 79,5
Ej i arbetskraften, lang-
varigt sjuk/intagen for vard 61,1 68,0 65,4 58,3 70,5 66,3
Totalt 78,2 72,6 75,4 75,8 74,4 75,1

I tabell 4 finns svarsandelarna dels oviktat men dven viktat. De oviktade
svarsandelarna visar det faktiska utfallet i métfelsstudiens aterintervjudel
och visar pd att andelen faktiskt svarande i stora stycken f6ljer de antagan-
den som gjordes i urvalsplaneringen, dar andelen svarande bedémdes
uppga till 75 procent.

Bortfall ar alltid problematiskt i en statistisk undersokning. Det dr svart att
veta fordelningen for de individer som valt att inte svara. De viktade svars-
andelarna som finns i tabell 4 kan ses som hur representativa de svarande
ar dver kategorierna i variabeln anknytningsgrad for respektive kon. Over-
lag &r representationen god for det totala antalet svarande, det skiljer sig
dock nagot mellan mén och kvinnor. Kvinnor dr 6verlag nagot samre
representerade dn mén, samtidigt 4r andelen svarande kvinnor mer jamnt
fordelade 6ver respektive kategori.

For méan ar kategorierna ldngvarigt sjuka eller intagna for vard samt arbets-
16sa sdmre representerade dn Ovriga grupper. Sa &ven om mén Sverlag ar
béttre representerade sa dr studiens resultat inte lika talande for dessa
kategorier.

I bilaga 7 finns data for de olika befolkningsgrupper som studien ska belysa
(se avsnitt 4.3).

5.3 Féltarbetsperiodens langd

Som framgar av tabell 3 och 4 var det inga stora problem att fa kontakt med
intervjupersonerna, och inte heller att fa dem att delta i aterintervjun, utan
dér har utfallet i princip varit som planerat. Men detta sdger inget direkt
om kvaliteten pd dterintervjuerna. En viktig faktor i detta sammanhang ar
tidsavstandet mellan grund- och aterintervju. Som namnts tidigare skulle
respondenterna helst hinna “glomma” svaren de lamnat i grundintervjun.
Samtidigt fick det inte ga for lang tid mellan intervjuerna eftersom det da
istdllet kunde bli svart for respondenternas att minnas forhdllandena under
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den aktuella referensperioden. I detta fall gjordes bedomningen att
faltarbetsperioden for matfelsstudien skulle paborjas 9 till 15 dagar efter
grundintervjun. Tabell 5 nedan redovisar hur det blev i praktiken.

Tabell 5.
Andel aterintervjuer fordelade efter avstdnd mellan grund- och &terintervju.
Procent

Veckor Avstand mellan intervjuer

Andel Kumulativ andel
0 0,3 0,3
1 23 2,6
2 11,2 13,9
3 31,7 45,6
4 21,8 67,3
5 13,0 80,4
6 8,3 88,6
7 57 94,3
8 3,7 98,0
9 15 99,5
10 04 99,9
11 0,1 100,0

Majoriteten av aterintervjuerna gjordes tre till sex veckor efter avslutad
grundintervju. Endast omkring 14 procent intervjuades under de tva forsta
veckorna, och med tanke pa att de allra flesta (73 procent) aterintervjuerna
genomfordes inom tva kontaktdagar (se avsnitt 5.1) kan man dra slutsatsen
att faltarbetet for aterintervjuerna i praktiken paborjades senare dn de 9 till
15 dagar som var planerat. Tidsglappet mellan intervjuerna kan ha betyd-
else for kvaliteten i aterintervjuerna. Vissa fragor blir svarare att besvara
efter en tid pd grund av minneseffekter. Tidsavstandet kan, med andra ord,
ha betydelse f6r om man kan se dterintervjun som en “bdttre” métning an
grundintervjun, vilket ju var tanken med matfelsstudiens upplagg.

Det dr dock inte bara avstandet mellan grund- och aterintervju som har
betydelse i sammanhanget. Aven avstdndet till referenstidpunkten ar av
oerhort stor vikt. Det géller inte bara aterintervjuerna utan dven grund-
intervjun. Om grundintervjun ligger langt efter referensveckan, men
avstdndet mellan grund- och dterintervju ar relativt kort, finns stora maj-
ligheter att aterintervjuns matning haller en hogre kvalitet an grundinter-
vjuns. Om ddaremot det omvédnda rader dr det mer tveksamt om ater-
intervjun verkligen haller “gold standard”. Tabell 6 nedan visar avstandet,
matt i antal veckor, mellan intervjutillfdlle och referensvecka for bade
grund- och dterintervju.
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Tabell 6.
Antal aterintervjuer fordelat efter tidsavstand (matt i antal veckor) till
referensvecka i grundintervju och aterinterviju

Aterintervjun Grundintervjun

1 2 3 4 5 6 7 Total
2 8 0 0 0 0 0 0 8
3 86 14 0 0 0 0 0 100
4 575 111 23 4 0 0 0 713
5 360 109 25 4 3 0 0 501
6 231 104 37 28 3 0 0 403
7 118 41 23 16 10 2 0 210
8 106 50 17 10 1 2 0 186
9 70 24 16 10 8 1 0 129
10 32 15 2 9 5 1 0 64
11 8 3 1 0 0 0 1 13
12 2 1 0 0 0 0 0 3
13 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 1596 473 144 81 30 6 1 2331

Av tabell 6 framgar att de allra flesta grundintervjuerna genomfordes
veckan efter referensveckan. Eftersom tabellen baseras pd veckonummer
och inte antal dagar innebér det att intervjun genomforts mellan en och tta
dagar efter referensveckan, vilket beddms som mycket bra med tanke pa
minneseffekter. Efter tva veckor hade ungefar 89 procent av grundinter-
vjuerna genomforts.

Nar det géller dterintervjuerna ar det ddremot mindre positivt. Det dr inte
bara att de till stor del genomforts senare dn planerat, av ovanstaende tabell
framgar dven att det i manga fall ar en stor skillnad i avstand till referens-
perioden mellan grund- och aterintervju.

Det innebar alltsd att dterintervjun inte nddvandigtvis hdller en hogre kva-
litet (gold standard) jamfort med grundintervjun, vilket var tanken med
upplagget. Detta har fatt inverkan pd hur det sanna véardet har bedomts. I
vissa fall har storre tilltro satts till grundintervjun an till aterintervjun (se
mer om detta i avsnitt 6.2). Aven om aterintervjuerna ska genomforas pa
basta majliga sdtt finns det generellt en begransning i vad respondenterna
kan komma ihag.

5.4  Avvikelser fran planen

Innan matfelsstudien startade drogs riktlinjer upp for hur filtarbetet och
datainsamlingsprocessen skulle ga till. I planeringen fanns ocksa en for-
vintning pd vilka svarsandelar som skulle uppnas i olika grupper. Aven
om mycket gick enligt de planer och férviantningar som fanns finns det
nagra fall dar avvikelser fran planen féorekommer.

5.4.1 Féaltarbetsperioden

Som tidigare konstaterats var representationen for respektive undergrupp
relativt god (se avsnitt 5.2). For att komma upp i dessa svarsandelar krav-
des det att faltarbetsperioden flera ganger forlangdes. Det bedomdes som
nodvandigt da det kravdes ett visst antal intervjuer for att nédvandiga
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berdkningar skulle kunna genomforas enligt den tabellplan som fanns. Till
viss del berodde problemet pa att projektet som genomforde studien i
inledningen inte var tillrackligt tydlig med att formedla métfelsstudiens
"status” i forhdllande till andra pagaende AKU-relaterade intervjuar-
aktiviteter. Detta medforde att dterintervjuerna inte prioriterades pa det
satt som projektet avsett. Nar det blev tydligt sattes atgarder in fran
intervjuenhetens sida.

Vid ett par tillfallen upptdcktes ocksd i ett sent skede att materialet blivit
daligt bearbetat. Som beskrevs i avsnitt 4.6 ringde intervjuarna fran
papperslistor da det var enda sittet att sdkerstilla att dterintervjun inte
utférdes av samma intervjuare som gjort grundintervjun. En nackdel med
att arbeta med papperslistor ar att det inte ger samma kontroll 6ver att
materialet blir ordentligt bearbetat. Det kan till exempel handla om att
intervjuare blir sjuka eller att listor kommer bort. Det hdnde darfor vid ett
par tillfdllen att material inte bearbetats som planerat, men ndr det upp-
tacktes sattes dock atgarder in.

Sammantaget har detta foranlett langre féltarbetsperioder &n vad som fran
borjan var avsett, vilket bland annat tabell 6 visar. Det som dock ocksa kan
noteras i tabell 6 dr att faltarbetsperiodens langd ibland var vasentligt
langre d@ven i ordinarie AKU dn de normala 15 dagarna. Det star dock klart
att faltarbetsperioden i vissa fall blev for lang med tanke pa avstandet till
savél grundintervjun som referensperioden. Ett tydligare uppldgg for
féltarbetet hade behovts, med béttre kontroll 6ver bearbetningen och
tydligare regler och prioriteringar for vad de deltagande intervjuarna
skulle arbeta med.

5.4.2 Intervjutider

Vid planeringen av studien rdknade man med en genomsnittlig intervjutid
for aterintervjuerna pa ungefdr tio minuter. Utfallet blev néstan precis som
forvantat, 8,34 minuter i genomsnitt.

Naér det géller grundintervjuerna hade man riaknat med en halv minuts
extra intervjutid pa grund av att en frdga om medgivande till inspelning av
intervjun skulle stdllas. For att intervjuarna inte skulle veta vilka personer
som ingick i métfelsstudien stédlldes frdgan om medgivande for inspelning
till dubbelt s& ménga som i realiteten ingick i urvalet. Pa sa sétt blev det
ganska méanga som fick en ldngre intervjutid pa grund av medgivande-
fragan. Detta fanns dock med i planeringen fran borjan och kom inte som
nagon Overraskning.

Vad som dédremot inte var forvéntat var att intervjutiden dven i 6vrigt
skulle 6ka markant. I genomsnitt var grundintervjuerna dar frdgan om
medgivande till inspelning stélldes tre minuter langre dn i de intervjuer dar
fragan inte stdlldes. Orsaken tros till stor del vara att intervjuarna inte var
vana vid att spelas in och medlyssnas. Medlyssningssystemet skulle egent-
ligen ha funnits pa plats i god tid innan métfelsstudien startade, men
inférandet blev forsenat. Mitfelsstudien genomfordes déarfor under imple-
menteringsfasen av medlyssningssystemet och det var den forsta studien
dér inspelning och medlyssning genomfordes i storre skala. De som arbetat
med infoérandet av medlyssning pa SCB bekraftade ocksé att de genom-
snittliga intervjutiderna dkat. Den allmdnna bedomningen é&r att effekterna
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pa intervjutiden kommer att minska ju vanare intervjuarna blir vid att
spelas in.

Men for matfelsstudien var detta en ovédntad effekt. En farhdga var att den
langre intervjutiden medfort mer noggranna grundintervjuer jamfort med
ordinarie AKU. Det skulle kunna betyda att grundintervjuerna holl en
hogre kvalitet &n normalt. Hade sa varit fallet hade grundintervjuerna i
matfelsstudien inte varit representativa for en normal grundintervju i AKU.

For att utreda om den ldngre intervjutiden kunde forvintas resultera i att
matfelsstudien underskattar matfelsproblematiken i AKU genomfordes en
narmare studie av svarsdata. Mer specifikt jamfordes svarsdata fran grund-
intervjuer ddr fragan om medgivande till inspelning stillts med svarsdata
fran grundintervjuer i métfelsstudien dar fragan inte stéllts. Den framsta
anledning till att det genomfordes intervjuer i vilka fragan om medgivande
till inspelning inte stilldes ar det faktum att inte alla intervjuare hade ett
fungerande system for inspelning installerat da matfelsstudien startade.
Naér intervjuare utan tillgang till medlyssningssystemet genomforde inter-
vjuer stélldes ingen frdga om samtycke till inspelning. Dessa intervjuer
kom att anvdndas som referensmaterial for att studera om grundintervjuer
i vilka frdgan om inspelning stélldes var behiftade med lagre felklassnings-
sannolikheter.

For att beakta det faktum att ingen av de tva svarsméngderna som ligger
till grund for jamforelsen var for sig dr representativ for befolkningen i
aldern 15-74 ar, beslutades att basera jamforelsen pa betingade felklass-
ningssannolikheter. Som nollhypotes valdes:

H,:P. >P..

dar P- betecknar felklassningssannolikhet vid intervju som foregatts av
frdga om samtycke till inspelning och P.. betecknar felklassningssannolik-

het vid intervju som inte foregatts av fraga om samtycke till inspelning. Av
tabell 26 - 29 i bilaga 8 framgér att sannolikheten for felklassning i AKU
inte var statistiskt sikerstillt lagre' fér urvalspersoner som fatt frigan om
samtycke till inspelning. Detta oavsett om man betingar pa arbetskrafts-
status eller anknytningsgrad. Eftersom det inte fanns ndgon anledning att
tro att inspelade intervjuer haller hogre kvalitet beslutades att bearbeta
data i enlighet med den ursprungliga planen.

5.4.3 Avbojd inspelning

Eftersom studien genomfordes under implementeringsfasen av inspelning
och medlyssning av intervjuer pa SCB fanns det inte ndgon information om
i vilken utstrackning respondenterna skulle acceptera att bli inspelade.

I aterintervjuerna var det sju procent (155 personer) som avbdjde inspel-
ning. I grundintervjuerna var utfallet daremot ett annat. Andelen som
avbojde inspelning av grundintervjun blev vasentligt hogre dn vad som pa
forhand hade forvantats. Under de tre manader som studien genomfordes
uppgick andelen grundintervjuer dér respondenten inte samtyckte till
inspelning men accepterade intervju till 15,8 procent. Detta medférde bland
annat problem nér det gillde medlyssningen av intervjuer dar avvikelser

! Enkelsidigt test pa 5% signifikansniva, forkastelsegrans -1,64.
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skett mellan grund- och aterintervju med avseende pa variablerna arbets-
kraftsstatus och anknytningsgrad. Mer om detta i kapitel 6.

5.5 Intervjuarnas erfarenheter och synpunkter

For att fa veta hur intervjuarna upplevt aterintervjuarbetet har en debriefing
(traff) hallits med de intervjuare som deltog i studien. Overlag har med-
verkandet i métfelsstudien varit en positiv och larorik upplevelse som gett
en ny insikt i AKU:s fragor och definitioner. Intervjuarna har t.ex. fatt en
okad forstaelse for vilka fragor som dr centrala for en persons klassificering
i AKU och de har ladrt sig mer om behovet av att folja upp olika situationer
som kan uppsta i intervjun.

Nar det géller utbildningen som intervjuarna fick infér matfelsstudien
upplevs den 6verlag som vildigt bra och grundlaggande nér det géllde de
teoretiska delarna. Intervjuarna anser att det 4r ndgot som alla intervjuare
borde f& nér de arbetat ett tag med AKU, som en férdjupad utbildning.
Daremot hade det varit 6nskvért med mer utbildning nér det géller
genomforandet av rekoncilieringar. Intervjuarna upplevde att det ibland
var svart att veta vilka foljdfragor som borde stillas utifran den givna
rekoncilieringsbilden de fick upp pa datorskdrmen under intervjun.
Ovningarna som genomfdrdes i samband med utbildningen kindes inte
som tillrdckliga och heltidckande for de situationer som uppstod i "verkliga
livet”. Intervjuarna anser dven att det hade varit bra med en tréaff med
kursledarna efter 3-4 veckor, dar de kunnat ta upp problem som de stétt pa
och fa hjalp fran &mnesexpertis. Men samtidigt har de haft stort stod av
bade varandra och ansvarig arbetsledare, vilket upplevts som positivt.
Eftersom alla tillhorde den centrala telefongruppen fanns hela tiden
mojlighet att diskutera olika situationer som man hamnat i med kollegor
eller arbetsledare, och pa sa sitt fa tips om vad som kunde ha foranlett
avvikelsen. Det kan ibland vara lika givande att resonera med en kollega,
att fa kolla upp och dela erfarenheter med varandra.

Aven om rekoncilieringen ibland var svar upplevde intervjuarna anda
overlag att det var bade roligt och larorikt att gora rekoncilieringar. Det var
ofta stimulerande att fa utreda problem och upplevdes ocksa som en fordel
att “fa prata fritt”. Da rekoncilieringen inte var lika styrd som den ordinarie
aterintervjublanketten gav den mer utrymme for att vara kreativ.

Innan studien startade fanns en viss oro hos intervjuarna for att det skulle
bli svart att f& respondenterna att stilla upp pa en aterintervju nér de
nyligen intervjuats inom den ordinarie insamlingen av AKU. Men 6verlag
hade intervjuarna intrycket av att det var latt att 6vertala respondenterna
till att delta utanfér den ordinarie rotationen. De allra flesta respondenter
forstod att det handlade om att studera kvaliteten, och av de man fick tag
pa stdllde merparten upp pa en aterintervju. De personer som var svarast
att motivera var framfor allt de som i grundintervjun blivit intervjuade for
forsta gangen. De hade inte dnnu blivit vana vid att SCB:s intervjuare dter-
kommer for flera intervjuer, utan stillde sig mer undrande. For personer
som tillhorde senare rotationsgrupper kunde argument sdsom “Du har ju
varit med flera ganger” eller "Nu ar det snart slut” anvandas medan vilket
gjorde det hela lattare.
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Mot slutet av féltarbetsperioden var det svarare att verhuvudtaget fa svar.
Intervjuarna har en teori om att respondenterna ldrt sig kdnna igen telefon-
numret, och dérfor inte svarat. D4 hade det, enligt nagra intervjuare,
kanske varit bra om man skickat ut ett brev med information om matfels-
studien och dess betydelse, sd att det blivit tydligt att detta var nagot
utover det vanliga. Det hade inte bara varit bra for matfelsstudien, utan
dven infor framtiden. Forhoppningen &r ju att respondenterna ska delta i
ordinarie AKU &dven nésta gang. Det finns en risk att de inte gor det om de
upplever att de blivit “jagade” sa hdr nédra inpa foregdende intervjutillfille.

Ett problem var att respondenten ofta sdg aterintervjun som en vanlig
intervju och darfor garna ville avsluta den sd snart som det ordinarie frage-
blocket var avslutat. Det blev ibland en lite mérklig situation vid 6vergangen
till rekoncilieringen. Med det uppldgg som valts var det upp till intervjuaren
att hitta ett sitt att presentera rekoncilieringen, och manga intervjuare
upplevde det som svart att gora pa ett bra sitt sd att inte respondenten
kénde att han eller hon gjort “fel”. Mer arbete borde alltsa ha lagts pa hur
man presenterade métfelsstudien, och da framférallt pa rekoncilieringen.
Det hade underlattat for intervjuarna om det funnits en standardiserad
inledning till rekoncilieringsdelen, dar syftet med rekoncilieringen beskri-
vits och ddr man dven talar om att det kan finnas manga orsaker till att det
blivit skillnader, t.ex. att frdgorna inte ar tillrackligt bra for att fanga upp
det vi vill fdnga eller att det kan vara svart att minnas saker som ligger
manga veckor bakat i tiden.

Aven sjilva avslutningen pa intervjun kunde ha forbattras. Eftersom inter-
vjuarna kommer att dterkomma till merparten igen hade det varit positivt
om det sist i blanketten funnits information om nar nasta intervjutillfalle
intrdffar. En del av intervjuarna har gatt in i AKU:s produktionssystem for
att kontrollera nér ndsta intervjutillfalle intraffar for att f4 en mer naturlig
avslutning pa intervju, men det borde ha funnits léttillgangligt i sjdlva
intervjun.
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6 Hur sant varde faststalldes

I matfelsstudien var det framst de respondenter ddr arbetskraftsstatus eller
anknytningsgrad skiljde sig at mellan grund- och aterintervjun som var av
intresse att analysera. Detta da syftet med matfelsstudien var att se vilken
betydelse avvikelserna (matfelen) har for skattningarna av dessa centrala
variabler. En viktig uppgift innan materialet kunde analyseras var att
faststélla vilken (om nagon) av de tva intervjuerna som hade det “sanna”
vardet. Tillvagagangssattet fOr att sdtta det sanna vardet var i princip
foljande: Forst noterades vilken typ av avvikelse som hade skett, det vill
sdga vilken anknytningsgrad och arbetskraftsstatus hade respondenten i
respektive intervju. Efter detta granskades de noteringar som intervjuaren
hade gjort efter rekoncilieringen. Sedan granskades svarsdata och eventuell
inspelning fran grundintervjun medlyssnades for att upptédcka eventuella
brister.

Eftersom medlyssningssystemet inte var fullt implementerat vid maétfels-
studiens start fanns inte alla intervjuer inspelade. Forutsattningarna for att
kunna faststélla det “sanna vardet” var olika beroende pa om bada
intervjuerna fanns inspelade eller inte. Materialet kunde delas in i fyra
kategorier beroende pa vilka forutsdttningarna varit; 1) bada intervjuerna
hade spelats in 2) bara aterintervjun fanns inspelad 3) ingen intervju eller
bara grundintervjun fanns inspelad samt 4) grundintervjun har varit
imputerad och ingen rekonciliering har genomforts. I de fall enbart grund-
intervjun fanns inspelad medlyssnades den inte. Det var ett val som gjordes
framst av resursskal. Det ansags inte tillrdackligt motiverat att bara lyssna
pa grundintervjun eftersom dterintervjun samt den utredande rekoncilie-
ringen ofta gav vardefull information om orsakerna till avvikelserna.
Daremot medlyssnades inspelningarna fran aterintervjuerna oavsett om
grundintervjun hade spelats in eller inte. For kategori 4, dédr ingen rekon-
ciliering genomforts, medlyssnades inte intervjuerna da grundintervjun
kan ha skett for upp till ett r sedan och alltsa inte kan anvdndas som
referenspunkt.

1176 fall, eller ungefér 30 procent, av de 580 intervjuer som fick ett avvik-
ande varde, hade bada intervjuerna spelats in och darmed kunnat medlyss-
nas. En utredare har i detalj lyssnat pa hur bada intervjuerna fortlopt och
identifierat vad som orsakat avvikelsen.

Antalet intervjuer som hade aterintervjun inspelad men dar grundintervjun
inte kunnat spelas in uppgick till 191. Det motsvarar 33 procent, av de
avvikande intervjuerna I dessa fall medlyssnades dterintervjun och svaren
fran grundintervjun granskades. Fanns svar fran tidigare rotationer,
granskades dven dessa.

Slutligen var det 213 fall ddr ingen av intervjuerna eller enbart grundinter-
vjun spelats in (137 st) eller dar ingen rekonciliering genomforts pa grund
av att grundintervjun har varit imputerad (76 st). I dess fall har ingen
medlyssning varit majlig/genomforts. Det motsvarar 37 procent av de
avvikande intervjuerna. For dessa fall har enbart svarsdata granskats.
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Kategorierna kan, generellt, sigas vara i fallande skala 6ver hur sdkra de
sanna vardena ar. I de fall dar bada intervjuerna har kunnat medlyssnas ar
det sanna vardet 6verlag mer sikert dn for vriga kategorier. Ett sant varde
har dock kunnat séttas for sa gott som alla respondenter. Avvikelser kan
bero pa ganska enkla omstédndigheter, varfor dven sanna varden dar ingen
av intervjuerna har medlyssnats kan vara sdkra. I nagra fall har tveksam-
heter uppstatt som medfort att sant varde inte kunnat séttas. Det rorde sig
om totalt 20 fall ddr inte sant varde har kunnat sittas. Av de 2 331 svarande
ingar alltsa 2 311 i berdkningarna nedan.

6.1 Hur beddmningen har gjorts

Dar bada intervjuerna kunde medlyssnas kunde, i de flesta fall, avvikelsen
beddmas utan svdrigheter efter medlyssningen. I ett fatal fall har bada
intervjuerna underkédnts. Det berodde antingen pa att spraksvarigheterna
var sa stora att det var tvivelaktigt om respondenten forstétt fragorna, eller
att svaren i de bada intervjuerna skiljde sig at sa mycket att det var tvek-
samt om respondenten svarat sanningsenligt.

I de fall dér bara aterintervjun medlyssnats lades stor vikt vid vad som
framkom under intervjun, och da speciellt i rekoncilieringen. Om inter-
vjuaren inte hade lyckats utreda varfor avvikelser uppstétt, studerades
vilken typ av avvikelse det var. Ofta kunde svarsdata ge information om
vilken intervju som var mest korrekt, men i vissa fall maste dven hansyn tas
till andra férhdllanden. Handlade det om beteenden eller foreteelser diar
minneseffekter bedomdes vara viktiga, exempelvis om respondenten var
arbetssokande i grundintervjun men inte i dterintervjun, sattes storre tilltro
till grundintervjun dé denna lag narmre referensperioden i tid. Det géllde
sdrskilt de aterintervjuer som genomfordes i ett mycket sent skede (se
avsnitt 5.1.3). Framkom det att respondenten anvande kalender for att
besvara fragorna i terintervjun bedémdes den som mer trovardig. Gallde
det ddremot att bedoma om respondenten arbetat eller inte under den
aktuella perioden var det inte bara minneseffekter man maste ta hansyn till
vid beddmningen. I sddana fall behévde man ocksa titta pa exempelvis hur
pass omfattande arbetet varit, om det var en fast eller tidsbegransad
anstédllning, och om respondenten hade arbetat lange med samma arbete
eller inte.

Naér det géller de intervjuer som inte medlyssnats bedomdes de forst
utifran intervjuarens anteckningar, sedan efter typ av avvikelse och slut-
ligen avstand till referensperioden. Jamfort med de andra kategorierna
finns i denna kategori en storre andel intervjuer som inte fatt ndgot sant
varde for arbetskraftsstatus och anknytningsgrad.
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7  Resultat

I kapitlet presenteras resultaten fran matfelsstudien utifran det huvudsak-
liga syftet - att skatta storleken pa maitfelen i AKU:s mest centrala variabler
arbetskraftsstatus och anknytningsgrad (for narmare definition se kapitel 3)
samt att redovisa orsaker till att felklassningar uppkommer. Resultat redo-
visas for Befolkningen 15-74 ar totalt och med uppdelning pa kon. Be-
traffande resultaten for 6vriga befolkningsgrupper hédnvisas till bilaga 10.

I kapitel 8 redovisas darefter forslag till forbattringar i méatprocessen.

7.1  Brutto- och nettofel samt felklassningar

Utgangspunkten for redovisningen dr en tabell som visar skattningar av
befolkningen enligt kombinationen av klassningen i grundintervjun res-
pektive den sanna klassningen, vardet fran grundintervjun pa den lodréta
axeln och det sanna vérdet pa den horisontella. I denna tabell redovisas
skattningar av hur stora delar av populationen som klassats ratt (skatt-
ningarna i diagonalen) respektive fel (skattningarna utanfor diagonalen) i
grundintervjun samt till vilken kategori man felaktigt klassades till. Tva
typer av sammanfattande matt redovisas, dels nettofel och dels bruttofel.
Bruttofelet utgors av summan av de skattningar som ligger utanfor diago-
nalen som en procentandel av totala antalet personer i den befolknings-
grupp som resultaten avser. Bruttofelet kan sdgas vara en skattning av
sannolikheten att bli felklassad.

Viktigare skattningar av felaktigt medtagna respektive felaktigt uteslutna
presenteras och orsakerna till felklassningarna redovisas. Som exempel kan
namnas de personer som i tabell 7 nedan var utanfor arbetskraften efter
grundintervjun men som efter sant viarde har satts bedoms vara sysselsatta.
Efter grundintervjun var 2 104 000 personer klassade som ej i arbetskraften.
Enligt det sanna vérdet var det 45 000 av dessa som istéllet klassades som
sysselsatta. Dessa 45 000 utgor da ett betydande bidrag till bruttofelet.

Nettofelet berdknas som fordelningen enligt grundintervjun minus den
sanna fordelningen, d.v.s. férdelning i kolumnsumma minus férdelning i
radsumman. Mattet dr en skattning pa matfelsbias och korresponderar mot
det forsta syftet med studien. Nettofelet kan ocksa uttryckas som antalet
felaktigt medtagna minus antalet felaktigt uteslutna i grundintervjun.

Nettofelen redovisas for enkelhets skull i separata tabeller. Fran skatt-
ningarna i tabell 7 nedan kan exempelvis nettofelet for antalet €] i arbets-
kraften berdknas till 68 000 personer. Det berdknas som 2 104 000 personer
ej i arbetskraften enligt grundintervjun minus 2 036 000 personer enligt sant
varde. Alltsa har antalet personer utanfor arbetskraften 6verskattats med
68 000 personer i grundintervjun. I tabell 8 redovisas nettofelen for de
skattningar av arbetskraftsstatus som finns i tabell 7.

Tabellredovisningen av nettofel for skattningar av arbetskraftsstatus har
dessutom kompletterats med redovisningen av nettofel, uttryckt i procent,
for skattningarna av matten relativ arbetsloshet och sysselsattningsgrad.
Definitionen av matten framgar i tabellhuvudet.
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Aven om bruttofelen &r av betydande storlek behdver dessa i sig inte
orsaka ett stort nettofel, ndimligen om skattningarna av antalet felaktigt
medtagna dr av ungefdr samma storlek som antalet felaktigt uteslutna ur
den aktuella kategorin. Som exempel fran tabell 7 kan namnas att 13 000
felaktigt uteslutits ur kategorin ej i arbetskraften och att 81 000 felaktigt
medtagits. Detta resulterar i att nettofelet blir 81 000- 13 000 = 68 000.

Den tredje typen av tabeller redovisar bruttofelen. I slutet av kapitlet redo-
visas bruttofelen uttryckt som den generella risken f6r en person som del-
tar i AKU att bli felklassad. Dessa sannolikheter presenteras efter kon, dlder
och in- och utrikes fédda. I tabell 20 kan man exempelvis notera att risken
for en utrikes fodd person att bli felklassad efter arbetskraftsstatus &r
mellan 0,01 till 0,07 dvs. mellan en och sju procent medan det for inrikes
fodda dr mellan noll och tva procent.

Till varje skattning av felklassningar och nettofel finns ett osdkerhetstal och
de dr markerade med kursiv stil i nedanstdende tabeller. Om absoluttalet
(dvs. oavsett om det dr negativt eller positivt) dr storre dn osdkerhetstalet sa
ar skillnaden statistiskt sdkerstélld. Som exempel kan ndmnas de som i
grundintervjun var klassade som ej i arbetskraften som efter dterintervjun
blev klassade som sysselsatta. Avvikelsen utgjorde 45 000 personer (upp-
raknat till hela befolkningen) och osdkerhetstalet var 31 000 vilket innebér
att avvikelsen ar statistiskt sakerstalld.

Det forekommer sdkerstillda felklassningar som inte kommenteras i texten
nedan.  huvudsak ror det sig om skattningarna som baseras pa sa fa obser-
vationer att sarskild forsiktighet maste iakttas vid tolkning av resultaten.

7.1.1 Befolkningen 15-74 ar
Nettofel och felklassningar for arbetskraftsstatus

Tabell 7.

Skattning av befolkningen i dldern 15-74 ar fordelad efter arbetskraftsstatus
enligt grundintervju och sant vérde, kvartal 4 2012, tusental. Osédkerhetstal i
kursiv stil

Grundintervju Sant varde Summa
Sysselsatta Arbetslosa Ej i arbets-
kraften
1) 2 3 4
Sysselsatta Q) 4620 18 7 4 645
31 24 10 18
Arbetslosa ) 21 356 6 383
20 24 4 13
Ej i arbetskraften 3) 45 36 2023 2104
31 25 42 19
Summa ()] 4685 411 2036 7131
48 42 44 0

Tabell 7 visar hur befolkningen foérdelar sig efter grundintervjun och mat-
felsstudiens sanna varde. De svarande har vagts upp till befolkningstotal
och enbart de uppvigda viardena redovisas nedan om inget annat ndmns.
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Den storsta andelen av befolkningen befinner sig pa diagonalen i tabellen
vilket innebar att de har klassats ratt i grundintervjun.

Tabell 8.
Nettofelet efter arbetskraftsstatus for befolkningen i aldern 15-74 ar, kvartal 4
2012, tusental. Osé&kerhetstal i kursiv stil

Sysselsatta Arbetslosa Eji Andel Sysselsatt-
arbetskraften arbetslosa % ningsgrad %

1) 2) (3 (2)I(1)+(2) (1)/(D)+(2)+(3)

-40 -28 68 -0,4 -0,6

45 40 40 0,8 0,6

Tabell 8 visar nettofelen som orsakats av de felklassningar som fanns i
tabell 7. Det ror sig endast om ett sdkerstallt nettofel, vad géller arbets-
kraftsstatus, och det &dr for personer ej i arbetskraften. Antalet personer ej i
arbetskraften 6verskattas alltsd i AKU:s ordinarie médtningar med 68 000
personer under denna period. Den huvudsakliga forklaringen till nettofelet
kan utldsas fréan tabell 7. Grupper av sysselsatta (45 000) respektive arbets-
16sa (36 000) personer har felaktigt klassats till ej i arbetskraften i grund-
intervjun. Felklassningarna ar statistiskt sdakerstéllda.

Felklassningen av de arbetslosa orsakades i de flesta fall av begreppet
“sOka arbete”. Respondenterna far svara pd frdgan om han/hon sokt arbete
de fyra senaste veckorna vilket i vissa fall felaktigt tolkas som att respon-
denten ska ha ansokt om arbete. Vissa respondenter, och da ofta personer
som soker arbete i liten omfattning, tolkar det som att ha skickat in ansok-
ningar eller liknande. I AKU:s termer dr soka arbete ett vidare begrepp som
innefattar ett flertal olika aktiviteter. Har respondenten dé inte skickat in
ndgra ansOkningar svarar de alltsa nej pa den fragan och kommer inte att
klassas som arbetslos.

Felklassningen av de sysselsatta har framst sin grund i AKU:s definition av
arbete. I AKU riaknas en timme eller mer i veckan, som arbete om det utfors
mot ersdttning eller i inkomstbringande syfte. Da dven tillfalligt féorekom-
mande arbeten med mycket liten omfattning ska betraktas som arbete,
finns en risk att dessa inte kommer med vid intervjutillfdllet om responden-
ten inte sjdlv betraktar det som arbete. I de flesta av dessa fall var det just
arbetets omfattning eller tillfdlliga karaktdr som gjorde att respondenten
inte betraktade det som arbete och darfor inte namnde det under grund-
intervjun.

Att antalet sysselsatta underskattas far ocksa till f6ljd att sysselsattnings-
graden, det vill siga andelen sysselsatta i befolkningen, eventuellt
underskattas ndgot. Det dr ddremot inte statistiskt sdkerstéllt att andelen
sysselsatta underskattas.

Ytterligare en sidkerstélld felklassning kan noteras i tabell 7. Av de som
klassats som arbetslosa efter grundintervjun var i sjdlva verket 21 000
personer sysselsatta. Den vanligaste orsaken till detta dr dven har defini-
tionen av arbete. I de flesta fall var arbetet av sd liten omfattning att res-
pondenterna inte raknade sig sjdlva som sysselsatta.
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Nettofel och felklassningar fér anknytningsgrad

I nedanstdende avsnitt redovisas matfelets storlek och orsaker fér den
andra huvudvariabeln anknytningsgrad i studien. Redovisningen foljer
samma princip som for variabeln arbetskraftsstatus ovan. Aven har &r det
skattade varden i befolkningen som anges och hur de fordelar sig efter
grundintervjun och det sanna véardet.

Med den finare detaljeringsnivdn kan man se hur sammansattningen av de
olika felklassningarna i tabell 7 ser ut. Av de 45 000 sysselsatta som felak-
tigt varit klassade som ej i arbetskraften kan man enligt tabell 9 dessutom
se de flesta blivit klassade i grundintervjun som att de inte arbetat det
senaste dret. Vidare kan man se att det framst var tillfalligt anstédllda och
foretagare/medhjalpare som felklassades pé detta sdtt. Om de olika del-
kategorierna av anknytningsgrad summeras for sysselsatta, arbetslosa och
ej i arbetskraften visar de alltsd samma sak som tabellen for arbetskrafts-
status.

Tabell 9.

Skattning av befolkningen i aldern 15-74 ar fordelad efter anknytningsgrad
enligt grundintervju och sant vérde, kvartal 4 2012, tusental. Osdkerhetstal i
kursiv stil

Grundintervju Sant varde
Sysselsatta Arbetslésa Ej i arbetskraften Summa
Déarav Foreta- Déarav Déarav
) gare och ) -
Fast Tidsbe- medhjalp- Harar- Harej Harar- Haregj EX
anstdllda gransat ande hus- betat arbetat betat arbetat
anstallda g smed- Senaste senaste senaste senaste
lemmar aret aret aret aret
Sysselsatta darav (1) ) 3) 4) (5) (6) @) (8) 9)
Fast anstallda Q) 3390 108 0 0 0 0 0 0 3498
98 97 0 1 0 0 0 0 19
Tidsbegransat ) 22 612 0 17 1 0 2 0 653
anstallda 22 34 0 24 1 0 3 0 15
Foretagare och 3) 43 0 445 0 0 0 5 0 493
medhjalpande hus-
hallsmedlemmar 22 0 27 0 0 0 9 0 15
Arbetsldsa darav
har arbetat
senaste aret 4) 0 17 2 159 3 3 0 0 183
0 20 2 21 2 3 0 0 9
har ej arbetat
senaste aret (5) 0 1 1 9 185 0 3 0 200
0 2 1 8 13 0 3 0 11
Ej i arbetskraften
darav
har arbetat
senaste aret (6) 0 10 2 2 1 282 23 2 323
1 7 3 2 2 23 16 2 14
har ej arbetat
senaste aret (7) 0 10 16 0 24 31 1381 3 1465
0 20 21 0 22 31 50 4 18
EX (8) 1 2 3 0 9 5 63 234 317
2 2 5 0 11 5 20 20 11
Summa 9) 3456 759 469 188 222 321 1477 238 7131
103 106 34 33 28 39 57 21 0
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Aven med den finare indelningen, anknytningsgrad, befinner sig den stérsta
andelen av befolkningen pa diagonalen i tabellen, vilket innebér att de
klassats rétt i grundintervjun.

Tabell 10.
Nettofelet for befolkningen i aldern 15-74 ar efter anknytningsgrad, kvartal 4
2012, tusental. Osékerhetstal i kursiv stil

Sysselsatta Arbetslosa Ej i arbetskraften
Darav Darav Darav

Fast Tids- Foretagare Har arbetat Har ej Har arbetat Har ej EX

anstéllda begransat  och med- senaste  arbetat senaste  arbetat

anstillda  hjalpande aret senaste aret senaste

hushalls- aret aret

medlemmar

1) 2 3 4 ®) (6) ™ 8
42 -106 24 -5 -23 2 -12 78
101 106 32 32 27 37 55 20

Med den finare indelningen kan man se att det dr inom en specifik grupp
av ¢j i arbetskraften som matfel leder till ett statistiskt sakerstallt nettofel.
Personer med anknytningsgrad EX —langvarigt sjuka eller intagna for vard
— Overskattas i ordinarie AKU med 78 000 personer, vilket motsvarar 25
procent.

Den felklassning som i huvudsak orsakar nettofelet dr att 63 000 personer
felaktigt klassats som EX i grundintervjun istéllet tillhdrde gruppen ej i
arbetskraften som inte hade arbetat under senaste aret (se tabell 9). Fel-
klassningen forklaras framst av tva orsaker: Dels AKU:s speciella for-
farande med kontrollintervjuer for denna grupp och dels otillrackliga eller
otydliga instruktioner till intervjuarna. I de fall en respondent blivit klassad
med anknytningsgrad EX senast han eller hon blev intervjuad inleds nista
kontrollintervju med en fraga som syftar till att kontrollera om responden-
ten tror att han eller hon fortsatt kommer att vara langvarigt sjuk eller inta-
gen for vard ytterligare ett dr (till ndsta intervjutillfille i s fall). Inlednings-
fragan i kontrollintervjun ar alltsa ledande. Vidare ligger denna grupp
“vilande” under flera omgangar vilket innebdr att respondenten inte blir
kontaktad for en intervju varje kvartal utan det antas att han eller hon fort-
farande &r langvarigt sjuk eller intagen for vard. Forst efter ett ar tas en ny
kontakt som inleds med att konstatera hur respondenten svarade vid forra
intervjun och sedan far respondenten ta stillning till om han eller hon
kommer att vara i samma situation om ytterligare ett ar. Dels dr det svart
for respondenten att minnas vad han eller hon gav for svar i intervjun ett ar
tidigare men det dr ocksa en frdga som krédver att respondenten snabbt
maste ta stdllning till sin hédlsa om ett ars tid. Risken finns da att han eller
hon svarar utifran tidigare svar istdllet for att ange sin nuvarande situation.

Den andra orsaken till felklassning dr de instruktioner som ges till inter-
vjuarna for fragan. Personer som besvarar den sjdlvklassande frdgan som
ligger till grund for att tilldela en person anknytningsgrad EX ska enligt
instruktionerna till intervjuarna tilldelas koden pensionédr om de &r dlders-
pensiondrer. Problemet dr att informationen som ligger till grund for klass-
ningen ar en frdga som dven syftar till att tillfrdga respondenten vad han
eller hon huvudsakligen betraktar sig som, vilket kan orsaka felkodning.
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Att vara alderspensiondr utesluter ju inte att respondenten dnda betraktar
sig som sjuk. Det finns inga kontroller som talar om for intervjuaren om
denne kodar en person 6ver 65 ar som nagot annat dn pensiondr. Intervjua-
ren mdste alltsd halla det i huvudet eller se pa fodelsedatumet som finns pa
skdarmen. Har en person tidigare deltagit och svarat att de ar langvarigt sjuka
anvénds den inledande kontrollfrdgan som svar pa den sjdlvklassande
fragan. Har respondenten sedan senaste intervjutillfillet blivit alderspen-
siondr och svarar ja pa kontrollfradgan stélls alltsa aldrig fragan om vad de
betraktar sig som. Intervjuaren maste da i inledningsskedet av intervjun ha
i bakhuvudet att personen mest troligt har blivit dlderspensionar, vilket
kan vara mycket svart att komma ihdg.

I tabell 9 finns ytterligare felklassningar som fortjdnar att ndimnas. Det rér
sig om fast anstdllda som felaktigt klassats som foretagare, samt tids-
begransat anstédllda som felaktigt klassats som fast anstéllda. Vidare finns
betydande felklassningar mellan grupperna arbetat senaste aret respektive
ej arbetat senaste aret bland personer utanfor arbetskraften.

Enligt studien var det 43 000 av de 493 000 foretagarna och medhjalpande
hushdllsmedlemmarna enligt grundintervjun som klassades som fast
anstéllda enligt sant varde (se tabell 9). Det handlar inte om att dessa
respondenter har bytt varken arbete eller anstédllningsform, utan att inter-
vjuarnas instruktioner lamnar ett visst tolkningsutrymme. Det ar enligt
instruktionerna upp till respondenten sjdlv att avgora huruvida han eller
hon dr fast anstilld eller foretagare, om foretaget drivs som aktiebolag och
det ar fa anstéllda. Enligt de riktlinjer som ges av Eurostat ska en sddan
person klassas som antingen anstélld eller foretagare (self-employed).
Personer som driver ett aktiebolag dr i Sverige anstéllda i det foretaget i
strikt juridisk mening. Bada svaren ar alltsa korrekta enligt instruktionerna
och riktlinjerna fran Eurostat, &ven om de hér tas upp som en felklassifice-
ring.

Den andra felklassningen roér 108 000 tidsbegréansat anstédllda som felaktigt
klassats som fast anstéllda. Felklassningen orsakades for flertalet av res-
pondenterna av att de var obekanta med den terminologi som anvénds i
AKU. Begreppen fast och tidsbegrénsad anstéllning var nagot som orsa-
kade flest avvikelser da respondenterna i vissa fall inte riktigt forstod vad
begreppen star for.

Aven de instruktioner som ges till intervjuarna kan ha orsakat en del av
avvikelserna. Ar en respondent osiker pé sin anstillningsform stills ofta en
foljdfraga om det finns ett slutdatum for anstéllningen. Flera av de som
klassats fel menade pa att ndgot slutdatum inte fanns, utan “att det rullar
pasa”.

Ytterligare en orsak som bidrog till felklassningen var att respondenten
gjorde en framskrivning av sin nuvarande situation. Personen kan ha haft
en provanstéllning, eller blivit lovad fast anstdllning, och da tolkat sin
situation som att de haft en fast anstillning. Den vanligast forekommande
orsaken till felklassningen berodde dock pa att respondenten inte var
bekant med begreppen fast och tidsbegransad anstallning.

Inom gruppen ej i arbetskraften var 31 000 felaktigt klassade som att ej ha
arbetat senaste aret och 23 000 som att ha arbetat det senaste aret. For de
forstnaimnda var orsaken till felklassificeringen framst att respondenten
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uteldmnat kortare inhopp pa arbetsmarknaden. De mindes inte kortare
arbeten eller ansag att det inte var tillrdckligt “mycket” arbete for att
omnamna.

For de 23 000 personer utanfor arbetskraften som i grundintervjun felaktigt
klassats som att ha arbetat det senaste aret var orsaken inte minnesfel. Fel-
klassningen handlade istéllet i hog grad om de instruktioner som ges kring
hur tidigare arbete ska klassas. I instruktionerna till intervjuarna star att
kortare inhopp pa arbetsmarknaden, som exempelvis ett sommarjobb, inte
ska rdknas som tidigare arbete. Har ddremot personen arbetat mer frekvent
med samma arbete, sd som varje helg mellan loven, ska det raknas som ett
tidigare arbete. Det definieras ddaremot inte exakt hur ofta personen ska ha
arbetat, annat dn exemplet varje helg. Var gransen gar ar idag alltsa nagot
otydlig.

Resultatet blir att det i vissa fall blir godtyckligt om ett arbete ska klassas
som ett tidigare arbete eller inte. For exempelvis studerande ar det vanligt
att arbeta av och till parallellt med studierna. Dé det inte finns nagon klar
och tydlig gransdragning for nér ett arbete ska klassas som tidigare arbete
finns det just for denna grupp en risk for att de klassas fel.

Négot som ytterligare kan komplicera det for intervjuarna ar att de kortare
inhoppen pa arbetsmarknaden betraktas som arbete under perioden som
de har arbetet. En person som haft ett sommarjobb klassades alltsd som
sysselsatt under den period som de arbetade. Efter perioden ska de sedan
klassas som att de inte haft nagot arbete tidigare.

For de 23 000 personer som klassats felaktigt rorde det sig ndstan uteslut-
ande om att sommarjobb eller andra liknande kortare inhopp pa arbets-
marknaden klassats som tidigare arbete. Flertalet hade haft arbetet vid ett
tidigare intervjutillfille, vilket kan ha orsakat missfoérstandet nér de senare
aterkom till intervjutillfallet. For ett fatal gjordes bedomningen att det
arbete som tagits upp som tidigare arbetslivserfarenhet inte varit av sddan
omfattning att det borde ha raknats med. Arbetet hade strackt sig utanfor
loven, vilket &r ett av kriterierna, men hade inte varit kontinuerligt ater-
kommande utan respondenten hade enbart arbetat vid enstaka tillfallen.

Vidare var det 24 000 arbetslosa som inte hade arbetat det senaste aret som
felaktigt klassats som ej i arbetskraften. Forklaringen till felklassningen ar
inte helt entydig men tva storre omraden kan identifieras. Dels handlar det
om den tidigare omnamnda definitionen av att ”“soka arbete” men det hand-
lar 4ven delvis om att personer hade en annan definition av arbete. De
menade pa att de sokte endast extraarbete eller ville arbetstrana. Respon-
denterna ténkte alltsa inte pa den vidare definitionen av arbete som
anvands i AKU.

Av de tidsbegransat anstidllda hade 10 000 blivit klassade som utanfor
arbetskraften och hade arbetat det senaste aret. Forklaringen till felklass-
ningen var for samtliga den definition av arbete som anvéinds i AKU.
Arbetets omfattning eller karaktdr dvs. det rérde sig inte om regelritta
anstallningar gjorde att de inte betraktade det som arbete och darfor
utelamnade det.

Statistiska centralbyrin 45



Resultat Bakgrundsfakta for arbetsmarknads- och utbildningsstatistik 2014:2

7.1.2 Man 15-74 ar

Nettofel och felklassningar for arbetskraftsstatus

Tabell 11.

Skattning av man i aldern 15-74 ar fordelad efter arbetskraftsstatus enligt
grundintervju och sant varde, kvartal 4 2012, tusental. Osédkerhetstal i kursiv
stil

Grundintervju Sant varde Summa
Sysselsatta Arbetslésa Ej i arbets-
kraften
1) (2) 3) 4)
Sysselsatta Q) 2438 1 2 2440
15 1 3 15
Arbetslosa ) 17 189 2 209
21 22 2 9
Ej i arbetskraften 3) 20 16 922 958
22 14 28 14
Summa 4) 2 475 207 926 3607
33 26 28 0

De felklassningar som finns for mén i tabell 11 pdminner i stora drag om de
som fanns i tabellen for befolkningen. De flesta befinner sig pa diagonalen
vilket innebar att de klassats ritt i grundintervjun.

Om man jamfor tabell 7 for befolkningen med tabell 11 utgér man omkring
hélften av felklassningarna av de sysselsatta och arbetsldsa som felaktigt
klassats som ej i arbetskraften. For andra felklassningar &r likheten med
befolkningen inte lika stor.

Tabell 12.
Nettofelet efter arbetskraftsstatus for man i aldern 15-74 ar, kvartal 4 2012,
tusental. Oséakerhetstal i kursiv stil

Sysselsatta Arbetslosa Eji Andel Sysselsatt-
arbetskraften arbetsldsa % ningsgrad %

1) (2) (3 (2)(1)+(2) (1)(1)+(2)+(3)

-35 2 33 0,2 -1,0

30 25 25 0,9 0,8

Resultaten for mén visar att nettofelet for antalet sysselsatta- 35 000 och
antalet ej i arbetskraften 33 000 bada ar statistiskt sdkerstdllda. Under fjarde
kvartalet 2012 underskattades alltsd antalet sysselsatta mén med 35 000 och
antalet utanfor arbetskraften 6verskattades med 33 000.

Jamfér man mannen med hela befolkningen, man och kvinnor tillsammans,
ser man att det finns skillnader vad géller nettofelen. Av det ej statistiskt
sdkerstdllda nettofelet i befolkningen om 40 000 sysselsatta personer stod
maén for 35 000. For mén dr ddaremot nettofelet sékerstallt. I likhet med
befolkningen 6verskattas antalet personer utanfor arbetskraften. Méan stéar
tor omkring halften, 33 000, av totala nettofelet som var 68 000.
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Det finns bara en statistiskt sdkerstdlld felklassning som innebar att en del
arbetslosa (16 000) felaktigt klassats som utanfor arbetskraften och ar alltsa
en delforklaring till nettofelet for man utanfor arbetskraften. Felklassningen
har framst sin grund i att respondenten har misstolkat frdgan om de sokt
arbete. Dels ror det sig liksom tidigare om att de tolkar det som att ha
ansokt om arbete men dven att de har s6kt nagot som de sjdlva inte definie-
rar som arbete. Ett ytterligare skil kan identifieras &ven om det var fa
svarande som ligger till grund for det var att frdgan lastes slarvigt. Det var
da dels att intervjuaren inte understrok att det d&ven géllde om man sokt
arbete med vildigt liten omfattning men dven att tidsperioden inte ldstes
pa ett korrekt sitt. I AKU varierar referensperioden nadgot mellan fragorna
och understryker inte intervjuaren vilken period som avses kan det leda till
fel.

Nettofel och felklassningar for anknytningsgrad

Tabell 13.

Skattning av méan i aldern 15-74 ar fordelad efter anknytningsgrad enligt
grundintervju och sant varde, kvartal 4 2012, tusental. Osdkerhetstal i kursiv
stil

Grundintervju Sant varde
Sysselsatta Arbetslésa Ej i arbetskraften Summa
Déarav Foreta- Déarav Déarav
) gare och ) -
Fast Tidsbe- medhjalp- Harar- Harej Harar- Haregj EX
anstdllda gransat ande hus- betat arbetat betat arbetat
anstallda g smed- Senaste senaste senaste senaste
lemmar aret aret aret aret
Sysselsatta darav 1) 2) ?3) 4) (5) (6) ) (8) 9)
Fast Q) 1769 27 0 0 0 0 0 0 1797
anstallda 29 25 0 1 0 0 0 0 16
Tidsbegransat ) 3 279 0 0 1 0 2 0 284
anstallda 6 12 0 0 1 0 3 0 10
Foretagare och 3) 35 0 324 0 0 0 0 0 360
medhjélpande hus-
hallsmedlemmar 20 0 23 0 0 0 0 0 13
Arbetslosa darav
har arbetat
senaste aret 4) 0 15 1 85 2 1 0 0 103
0 21 1 21 1 1 0 0 7
har ej arbetat
senaste aret (5) 0 1 1 8 95 0 2 0 106
0 2 1 7 10 0 2 0 7
Ej i arbetskraften
darav
har arbetat
senaste aret (6) 0 2 1 2 0 131 10 1 147
0 3 2 2 0 14 9 2 9
har ej arbetat
senaste aret (7) 0 0 16 0 11 19 644 0 691
0 0 21 0 13 24 35 0 11
EX (8) 0 0 1 0 4 2 26 87 121
0 0 3 0 4 4 12 14 7
Summa 9) 1807 324 344 95 112 153 684 88 3607
36 34 31 22 17 27 38 15 0
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Aven for variabeln anknytningsgrad skiljer sig inte felklassningarna for
man namnvart fran befolkningen. De flesta befinner sig pa diagonalen
vilket innebar att de klassats ratt i grundintervjun.

Tabell 14.

Nettofelet efter anknytningsgrad for man i aldern 15-74 ar, kvartal 4 2012
tusental. Osékerhetstal i kursiv stil

Sysselsatta Arbetslésa Ej i arbetskraften
Darav Darav Darav

Fast Tids- Foretagare Har arbetat Har ej Har arbetat Har ej EX

anstéllda begransat  och med- senaste  arbetat senaste  arbetat

anstillda  hjalpande aret senaste aret senaste

hushalls- aret aret

medlemmar

@) 2 ©) 4 ®) (6) (7 8
-10 -40 15 8 -6 -6 7 32
32 33 29 22 16 26 37 14

Aven nettofelen uppvisar likheter med de som redovisades for hela befolk-
ningen i tabell 10. Bland méan underskattades antalet tidsbegransat
anstdllda med 40 000 och antalet personer med anknytningsgrad EX éver-
skattades med 32 000. Ovriga avvikelser ar inte statistiskt sdkerstillda.

Att de tidsbegransat anstillda underskattas har en delforklaring i att de i
grundintervjun felklassats som fast anstédllda. Av de som klassats som fast
anstdllda i grundintervjun var 27 000 egentligen tidsbegrédnsat anstillda.
Liksom for befolkningen var orsaken till felklassningen framst att respon-
denterna var osidkra pa de termer som anvands i AKU. De visste inte vad
begreppen fast och tidsbegransat anstéllda stod for. Ett fatal gjorde dven en
framskrivning av sin nuvarande situation da de trodde att de skulle fa
fortsdtta arbeta dar och har da alltsa tolkat det som en fast anstéllning. Med
fast anstdllning menas i AKU en tillsvidareanstédllning medan responden-
terna i dessa fall tolkat det som att de kommer att arbeta vidare, &ven om
det rorde sig om tidsbegransade anstillningar. En liten delmangd utgjordes
aven av rena felkodningar under intervjun.

Inom gruppen sysselsatta har det skett andra felklassningar. I befolkningen
var det fast anstdllda som felaktigt klassats som foretagare i grundinter-
vjun. Mén stdr for i stort sett hela felklassningen av fast anstédllda som fore-
tagare. Till skillnad fran de andra felklassningarna var de bada klass-
ningarna korrekta och det kan ske en sddan forandring utan att det ror sig
om en felklassning utifran nuvarande begreppsapparat (se avsnittet om
befolkningen). Foretagande dr vanligare bland mén vilket kan forklara att
det ar framst bland man som felklassningen férekommer.

Ytterligare en felklassning som var sikerstélld bland bade mén och befolk-
ningen var inom gruppen ej i arbetskraften. Det handlar da om klassningen
huruvida en person har eller inte har arbetat under det senaste dret. Av de
som inte arbetat under det senaste aret hade 10 000 i grundintervjun felak-
tigt klassats som att de hade arbetat senaste aret. Liksom for befolkningen
var orsaken till felklassningen framst de riktlinjer och instruktioner som ges
for hur en persons tidigare arbete ska klassas. Sommarjobb och helt till-
falliga arbeten ska inte klassas som tidigare arbete, vilket har skett for de
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personer som ligger till grund for felklassningen. Aven inom gruppen
arbetslosa noteras en liknande felklassning. Av de arbetslosa som hade
arbetat under det senaste aret hade 8 000 felaktigt klassats som att de inte
gjort det i grundintervjun. Det som orsakat felklassningen &r fraimst en ren
minneseffekt. Personerna har glomt kortare arbeten nir de intervjuas. Har
har intervjuaren haft en stor paverkan pa processen. Om de har hjalpt
intervjuaren med att minnas genom att koppla till olika tidsperioder,
exempelvis arbetat sedan senaste sommaren, sa har det underléttat for
respondenten att komma ihag.

7.1.3 Kvinnor 15-74 ar

Nettofel och felklassningar for arbetskraftsstatus

Tabell 15.

Skattning av kvinnor i aldern 15-74 ar fordelad efter arbetskraftsstatus enligt
grundintervju och sant varde, kvartal 4 2012, tusental. Osdkerhetstal i kursiv
stil

Grundintervju Sant varde Summa
Sysselsatta Arbetslosa Eji arbets-
kraften
1) (2) (3) (4)
Sysselsatta Q) 2182 17 5 2204
29 24 9 14
Arbetslésa ) 3 167 4 174
3 11 4 10
Ej i arbetskraften 3) 24 20 1101 1146
22 21 34 15
Summa 4) 2210 204 1110 3524
36 34 35 0

Resultaten i tabell 11 f6r médn och den for hela befolkningen (tabell 7) upp-
visar stora likheter med tabellen ovan dar endast kvinnor redovisas.

I likhet med mén befinner sig den dvervéldigande majoritetens av kvin-
norna pa diagonalen vilket innebar att de klassats rétt i grundintervjun.

Pa den lagre detaljeringsnivan, det vill sdga arbetskraftsstatus, verkar det
inte finnas nagra stora skillnader i felklassningar beroende av kon.

Tabell 16.
Nettofelet efter arbetskraftsstatus for kvinnor i aldern 1574 ar, kvartal 4
2012, tusental osakerhetstal i kursiv stil

Sysselsatta Arbetslosa Eji Andel Sysselsatt-
arbetskraften arbetslosa % ningsgrad %

1) 2 (3 (2I(D)+(2) D/(D)+(2)+(3)

-5 -30 35 -11 -0,1

34 32 32 1,3 1,0

Statistiska centralbyrin 49



Resultat Bakgrundsfakta for arbetsmarknads- och utbildningsstatistik 2014:2

Nettofelen for kvinnor var endast sékerstdllda for personer utanfor arbets-
kraften. Resultatet visade pa en 6verskattning av personer utanfor arbets-
kraften med 35 000 personer. Den underskattning av antalet sysselsatta
som tidigare redovisats var framst koncentrerad till mannen.

Kvinnor uppvisar daremot, till skillnad fran médnnen, en sidkerstalld fel-
klassning dar en grupp sysselsatta (24 000) felaktigt klassats som ej i
arbetskraften i grundintervjun. Fér man var motsvarande felklassning inte
sakerstdlld men det kan ha orsakats av slumpen da det var mycket nédra en
sakerstdlld avvikelse. I likhet med tidigare redovisning var felklassningen
huvudsakligen orsakad av att AKU:s definition av arbete inte framgatt i
intervjuerna med tillracklig tydlighet.

Nettofel och felklassningar fér anknytningsgrad

Tabell 17.
Skattning av kvinnor i aldern 15-74 ar fordelad efter anknytningsgrad enligt
grund och aterinterviju for, kvartal 4 2012, tusental. Osakerhetstal i kursiv stil

Grundintervju Sant varde
Sysselsatta Arbetslosa Ej i arbetskraften Summa
Déarav Foreta- Déarav Déarav
) gare och ) -
Fast Tidsbe- medhjalp- Harar- Harej Harar- Haregj EX
anstallda gransat 40 hus- betat arbetat betat arbetat
anstallda g smed- Senaste senaste senaste senaste
lemmar aret aret aret aret
Sysselsatta darav (2) ) 3) 4) (5) (6) (7 (8) 9)
Fast 1) 1621 80 0 0 0 0 0 0 1701
anstallda 94 94 0 0 0 0 0 0 13
Tidsbegransat ) 19 333 0 17 0 0 0 0 369
anstallda 21 32 0 24 0 0 0 0 12
Foretagare och 3) 8 0 121 0 0 0 5 0 134
medhjélpande hus-
hallsmedlemmar 9 0 14 0 0 0 9 0 7
Arbetsldsa darav
har arbetat
senaste aret 4) 0 2 1 74 1 2 0 0 81
0 2 2 7 2 3 0 0 6
har ej arbetat
senaste aret (5) 0 0 0 2 90 0 2 0 94
0 0 0 2 9 0 2 0 9
Ej i arbetskraften
darav
har arbetat
senaste aret (6) 0 8 1 1 1 151 13 0 176
1 6 2 1 2 18 14 0 10
har ej arbetat
senaste aret ) 0 10 0 0 13 12 737 3 774
0 20 0 0 18 20 37 4 14
EX (8) 1 2 2 0 6 2 36 147 196
2 2 3 0 10 3 17 18 9
Summa 9) 1649 435 125 94 111 167 793 150 3524
97 101 15 25 23 27 43 18 0

I likhet med mén befinner sig den 6vervaldigande majoritetens av kvin-
norna pa diagonalen vilket innebar att de klassats rétt i grundintervjun.
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Tabell 18.
Nettofelet efter anknytningsgrad for kvinnor i dldern 15-74 ar, kvartal 4 2012,
tusental. Osékerhetstal i kursiv stil

Sysselsatta Arbetslosa Ej i arbetskraften
Déarav Déarav Déarav

Fast Tids- Foéretagare Har arbetat Har ej Har arbetat Har gj EX

anstéllda begransat  och med- senaste  arbetat senaste  arbetat

anstdllda  hjalpande aret senaste aret senaste

hushalls- aret aret

medlemmar

1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
52 -66 9 -13 -17 9 -19 46
96 101 13 24 21 26 42 17

Nettofelen skiljer sig inte nimnvaért fran de bland ménnen, 4ven om det har
inte ror sig om sédkerstéllda avvikelser annat dn for kvinnor som har
anknytningsgrad EX. For kvinnor har antalet personer med denna anknyt-
ningsgrad overskattats med 46 000 personer under fjarde kvartalet 2012.

En delforklaring till 6verskattningen av antalet kvinnor som &r langvarigt
sjuka eller intagna for vard gar att finna i felklassningen inom gruppen ej i
arbetskraften. Av de kvinnor som var utanfor arbetskraften och som inte
arbetat det senaste aret hade 36 000 felaktigt klassats som EX. Denna fel-
klassning noterades dven i befolkningen. Orsaken till felklassningen bland
kvinnor skiljer sig inte heller ndimnvaért fran den bland befolkningen. Det &r
fortsatt kontrollintervjuerna och instruktionerna till den sjalvklassande
fragan som orsakat felet (se avsnittet om befolkningen). De allra flesta av
dem skulle istéllet ha klassats som alderspensiondrer i den fragan.

Ytterligare en sdkerstdlld felklassning i tabell 17 bér omndmnas och det ror
tidsbegransat anstéllda. Av de tidsbegransat anstédllda hade 8 000 felaktigt
klassat som utanfor arbetskraften och att ha arbetat under det senaste aret.
De tidsbegransade anstéllningarna som uteldmnats var generellt av mycket
ringa omfattning. I vissa fall hade intervjuaren inte kommunicerat tillrack-
ligt att dven arbete som bara omfattar fa timmar ska rdaknas. I andra fall var
det respondenten som sjélv inte betraktat det som arbete pa grund av dess
omfattning eller karaktar. Det dr alltsa dterigen en fraga om att AKU:s defi-
nition inte kommuniceras tillrackligt tydligt.

Att osdkerhetstalen skiljer sig at mellan méan och kvinnor vad géller syssel-
satta har sin grund i dels den hjélpinformation som anvénds i estimationen,
dels hur urvalet till aterintervjustudien drogs. Som ett resultat av detta
foljer att olika grupper av individer sinsemellan uppvisar stora skillnader i
upprakningsvikter. Att avvikelsen mellan fast och tidsbegréansat anstéllda
var statistiskt sdakerstdlld for man men inte for kvinnor kan forklaras av att
tarre kvinnor &n mén 1ag till grund for skattningen, &ven om det upprak-
nade antalet var hogre - att skattningen f6r kvinnor baserades pa ett
mindre antal observationer speglas dock av det hogre osdkerhetstalet.

I bilaga 10 redovisas skattningar enligt grund och dterintervju pa motsvar-
ande satt som ovan for ovriga befolkningsgrupper.
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7.2  Bruttofel for olika befolkningsgrupper och
variabler

I det ovanstaende kapitlet har endast statistiskt sdkerstéllda felklassningar
vad géller anknytningsgrad och arbetskraftsstatus behandlats och da utifran
nettofel respektive felklassningar i grundintervjun. Det totala antalet
avvikelser var naturligtvis hogre dn vad som hittills redovisats. Bruttofelet
utgdrs av summan av de skattningar som ligger utanfér diagonalen som en
procentandel av totala antalet personer i den befolkningsgrupp som resul-
taten avser. Bruttofelet kan sdgas vara en skattning av sannolikheten att bli
felklassad.

For att illustrera hur stor sannolikhet det &r att en person blir felklassad
generellt redovisas nedan en total risk for felklassning. Det ror sig dels om
den grovre indelningen, arbetskraftsstatus men dven den finare indel-
ningen d.v.s. anknytningsgrad.

Tabell 19.
Sannolikhet for felklassning av arbetskraftsstatus efter kon, alder och in- och
utrikes fodda, kvartal 4 2012

Sannolikhet for Osékerhetstal
felklassning

Befolkningen 15-74 ar 0,02 0,01
Man 0,02 0,01
Kvinnor 0,02 0,01
15-19 ar 0,01 0,02
20-24 0,03 0,02
25-64 0,02 0,01
65-74 0,02 0,02
Inrikes foédda 0,01 0,01
Utrikes fodda 0,04 0,03

Sannolikheten att en respondent blir felklassad vad géller arbetskraftsstatus
ar generellt mycket 1dg. For befolkningen som helhet ligger denna sannolik-
het mellan 1 och 3 procent (0,02 + 0,01). Det kan alltsa vara sa lagt som 1 pro-
cents risk for att respondenten blir felklassad. For vissa av undergrupperna
(15-19 och inrikes fodda) dr den skattade felsannolikheten dnnu ldgre.

For utrikes fodda respondenter dr sannolikheten att de blir felklassade
nagot hogre dn for andra delgrupper. En forklaring kan vara att en del av
de termer som anvdnds i AKU kan vara svara att forsta om man inte fullt ut
behédrskar spraket.
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Tabell 20.
Sannolikhet for felklassning av anknytningsgrad efter kon, alder och in- och
utrikes fodda, kvartal 4 2012

Sannolikhet for Osékerhetstal
felklassning

Befolkningen 15-74 ar 0,06 0,02
Man 0,05 0,02
Kvinnor 0,07 0,03
15-19 &r 0,07 0,05
20-24 0,11 0,05
25-64 0,05 0,02
65-74 0,07 0,04
Inrikes fodda 0,06 0,02
Utrikes fodda 0,07 0,03

For den finare indelningen ar generellt sannolikheten for felklassning klart
hogre. Det dr kanske inte sa forvdnande dd den hogre detaljeringsgraden
kraver mer av respondenten vad galler att forstd de olika begreppen och den
stdller ocksa hogre krav pd minnet. For att klassas korrekt enligt anknyt-
ningsgrad krévs att respondenten kommer ihdg slutménad for senaste
arbetet givet att det var for omkring 1 ar sedan, dd denna distinktion
anvands i AKU. Vidare krévs att de d&r medvetna om vilken typ av anstall-
ning de har, vilket ovan har visat sig vara problematiskt for vissa.

Sarskilt for personer i dldern 20-24 ar dr sannolikheten for att klassas fel
hogre dn 6vriga grupper. Personer i den aldern har generellt en relativt 16s
anknytning till arbetsmarknaden och manga pendlar mellan arbetssékande,
studier och sysselsdttning. Av de rekoncilieringar som genomfordes i mat-
felsstudien utgjorde 20-24 aringar 19 procent. Gruppen utgjorde 13 procent
av urvalet och kan alltsa ses som nagot 6verrepresenterade vad galler antal
avvikelser. Tidigare har ndmnts att kortare arbeten ibland utelamnas och
fragan vad géller om respondenten har sokt arbete ibland misstolkas. For
grupper med en arbetsmarknadssituation dar dessa fragor ar mer aktuella
blir dérfor avvikelserna fler. Utover de fel som ndmnts tidigare finns det ett
fel som blir sdrskilt relevant for just de personer som gor sitt forsta intrdde
pa arbetsmarknaden och det dr nér de slutade sitt senaste arbete. De instruk-
tioner som ges till intervjuarna sager att sommarjobb och kortare inhopp pa
arbetsmarknaden inte ska rdknas som tidigare arbetslivserfarenhet, det vill
sdga ndr de slutade sitt senaste arbete. Instruktionen lamnar alltsa utrymme
for tolkningar for vad som kan betraktas som kortare inhopp. Aven om
arbetet var forlagt till sommarlov eller liknande kan det vara svart att gora
en korrekt klassificering. Respondenten kan ju ha haft arbete av och till
tidigare och intervjuaren kan da gora bedomningen att det ska raknas som
tidigare arbetslivserfarenhet.
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8  Forbattringsmajligheter av
blankett, instruktioner och
Intervjuarutbildning

Ett syfte med matfelsstudien var, forutom att skatta storleken pa métfelen i
de centrala variablerna, att fa information om orsaker till att fel uppstar i
undersokningen. Informationen ska anviandas for att kunna forbattra blan-
ketten, instruktionerna och utbildningen av intervjuare.

8.1 Identifierade problem/ matfel

Som kapitel 7 visade har studien inte uppvisat ndgra stora systematiska
matfel (nettofel) i de centrala variablerna arbetskraftsstatus och anknyt-
ningsgrad. De tva statistiskt sdkerstdllda méatfelen som upptéckts ror bada
gruppen "ej i arbetskraften”. Nar det géller den grovre indelningen arbets-
kraftsstatus handlar det om en 6verskattning av personer utanfor arbets-
kraften. Det innebdr att personer i arbetskraften (sysselsatta och arbetslosa
tillsammans) underskattas. Av de som i grundintervjun klassificerades som
"ej i arbetskraften” var, efter att sant varde satts, 45 000 sysselsatta och

36 000 arbetslosa (se tabell 7).

Att personer som egentligen var sysselsatta felaktigt klassificerades som “ej
i arbetskraften” berodde framfor allt pa definitionen av arbete som anvénds i
AKU. Det rdcker med att man arbetar en timme mot ersittning eller i
inkomstbringande syfte for att det ska betraktas som arbete. Ndr det géller
personer som borde ha klassats som arbetslosa berodde felklassificeringen
till stor del pa frageformuleringen. Man fradgar om respondenten sokt
arbete de senaste fyra veckorna, vilket av vissa tolkas som att man ska ha
ansokt om arbete.

For den mer detaljerade variabeln anknytningsgrad handlade matfelet framst
om en forandring inom gruppen “ej i arbetskraften”. Det var framfor allt
tva grupper som fatt felaktig klassificering i grundintervjun. Den ena
gruppen var personer som i grundintervjun klassificerades som langvarigt
sjuka (EX), men som efter att sant varde satts, visat sig fortsatt vara utanfor
arbetskraften men tillhéra gruppen “inte arbetat senaste aret”. Den andra
gruppen var personer som enligt grundintervjun arbetat senaste dret, men
som egentligen tillhdrde gruppen ”“inte arbetat senaste aret”. Det gdllde
framst personer som inte hade en fast anknytning till arbetsmarknaden,
utan bara haft kortare inhopp pa arbetsmarknaden, till exempel ferie-
arbeten. Den typen av arbete ska enligt instruktionerna inte rdknas som
tidigare arbete.

For den forsta gruppen, det vill sdga personer som felaktigt blev klassade
som EX, berodde felklassificeringarna dels pa sittet som personerna klassas
pa vid forsta intervjutillfillet i AKU, med en sjialvupplevd fraga, och dels
pa undersdkningens upplagg for att fortsattningsvis hantera de som vid
tidigare intervjutillfillen klassats som langvarigt sjuka. De flesta som
klassificerats som langvarigt sjuka kontaktas inte varje kvartal utan endast
en gang per ar och mellanliggande kvartal antas att de fortfarande ar 1ang-
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varigt sjuka. Nar de kontaktas ndsta gdng far de frdgan om de tror de kom-
mer att vara sjuka minst ett ar framat, vilket ar en ledande fraga. Det &r latt
att svara jakande, dven om forhédllandena egentligen har forandrats,
atminstone enligt AKU:s definitioner. Ett exempel dar det finns risk for fel-
klassning ar personer som sedan forra intervjutillfallet blivit dlderspensio-
ndrer och ddrmed ocksd ska klassas som det. Men dven andra grupper
riskerar att felklassificeras eftersom det, om respondenten svarar jakande
pa forsta fragan, inte stélls nagra foljdfragor om arbete, arbetssokande eller
utbildning.

For den andra gruppen, personer som felaktigt klassades som att de arbetat
senaste dret men egentligen tillhor gruppen “ej arbetat senaste aret”,
berodde felklassificeringarna framst pa oklarheter i instruktionerna. Dar
stdr att kortare inhopp pa arbetsmarknaden, som exempelvis ett sommar-
jobb, inte ska rdknas som tidigare arbete. Har personen daremot arbetat
mer regelbundet med samma arbete ska det rdknas som ett tidigare arbete.
Hur ofta personen ska ha arbetat framgéar inte, annat dn exempelvis varje
helg. Men hur ska man bedéma mindre frekventa arbeten, t.ex. arbete
varannan helg eller en gang i manaden, star det inte nagot om. Bland
studerande ar det vanligt att arbeta av och till parallellt med studierna, och
eftersom det inte finns ndgon tydlig gransdragning for nér ett arbete ska
klassas som tidigare arbete finns det risk att denna grupp felklassas.

Nagot som ytterligare komplicerar det hela, inte minst for intervjuarna, ar
AKU:s definition av att ha arbetat under referensperioden. Dar ska allt
arbete, dven kortare inhopp pa arbetsmarknaden, betraktas som arbete om
det infaller under referensperioden. Eftersom matfelsstudien genomfordes
under AKU oktober-december 2012 hade en stor del av personerna tidigare
intervjuats under AKU-omgédngarna juli — september. En person som hade
ett sommarjobb i juli klassades alltsd som sysselsatt under den perioden,
men i oktober klassades personen som att han eller hon inte haft nagot
arbete tidigare. An mer férvirrande blev det av att intervjun i oktober ofta
genomfordes som en kontrollintervju, vilket innebar att man borjade med
att stimma av om respondenten fortfarande hade kvar samma arbete som i
juli. Det var latt att fa uppfattningen, bade for respondenten som inter-
vjuaren, att det tillfdlliga sommarjobbet skulle raknas som tidigare arbete,
vilket ocksé var den vanligast forekommande orsaken till att en felklass-
ning hade skett.

Det finns ytterligare tva problemomraden néar det géller anknytningsgrad
som &r vdrda att notera. Det géller dels en 6vergang fran fast till tids-
begransat anstélld, och dels en forskjutning fran foretagare till fast anstalld
(se tabell 9). Problemen har visserligen inte orsakat ndgra statistiskt sdker-
stdllda nettofel (enligt tabell 10), men de avviker dnda tydligt fran diago-
nalen i tabell 9 sa det handlar om ganska méanga personer som bytt
anknytningsgrad.

Orsaken till att personer klassades som fast anstéllda fastdn de egentligen
hade en tidsbegransad anstéllning var framfdr allt att respondenten inte
forstod begreppen fast respektive tidsbegransad anstéllning. Nar det géllde
personer som gatt fran att vara foretagare till fast anstdllda handlade det
egentligen inte om felklassificering, utan att instruktionerna till inter-
vjuarna inte ar tillrdckligt tydliga.
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8.2  Forslag paforbattringar

Sammantaget har sex storre problemomraden som kan orsaka matfel iden-
tifierats i AKU. Det handlar om definitionen av arbete, frageformuleringen
for arbetssokande, séttet att klassificera “langvarigt sjuka”, definitionen av
"arbetat senaste aret”, begreppen fast respektive tidsbegransat anstéllda
samt klassificeringen av foretagare. Nedan ges forslag pa forbattringar i
blanketten och instruktionerna.

8.2.1 Definitionen av arbete i AKU

AKU:s definition av arbete under referensperioden stimmer inte alltid
Overens med respondenternas bild av vad det innebdr att ha ett arbete, vilket
i matfelsstudien bland annat medfort att antalet sysselsatta underskattats. I
AKU ska, enligt ILO:s riktlinjer, allt arbete som utfors mot erséttning eller i
inkomstbringande syfte radknas med. Det innebar att t.ex. dven styrelseupp-
drag eller politiska uppdrag som man far arvode for ska raknas med, liksom
arbete som en egen foretagare gor utan att ta ut 16n. Det racker dessutom
med att man bara har jobbat en timme under referensveckan for att det ska
raknas som arbete. I de flesta fall som avvikelser intrédffat dr det just arbe-
tets omfattning eller karaktdr som gjort att respondenten inte betraktade
det som arbete och ddrfor inte namnde det under grundintervjun.

Ett sétt att fortydliga vad som avses med arbete dr att i intervjuns inledning
understryka ytterligare vad AKU:s definition av arbete dr &n vad som gors i
nulédget. Idag stills en inledande frdga rérande om respondenten har arbe-
tat ndgot under referensveckan. Om respondenten svarar nej pa fragan ska
intervjuarna dven ldsa en kompletterande text som lyder " Vi ir intresserade
av allt arbete, dven om det bara var ndgra fi timmar”. Texten kan behova ut-
vecklas for att formedla till respondenten att &ven en timmes arbete rdknas
och att det inte behover rora sig om regelrdtta anstillningar. Idag far aldrig
respondenten informationen att det racker med en timme och att det kan
rora sig om olika typer av arbeten.

8.2.2 Frageformuleringen for arbetssdkande

Ett annat problemomrade som behover ses 6ver &r fragan om att soka arbete.
Fragan lyder ” Har du sokt arbete de senaste 4 veckorna? Det géller dven
arbete med fa timmar eller att du forsokt etablera dig som egen foretagare”.
Av vissa, och dé ofta personer som soker arbete i mindre omfattning, tolkas
fradgan som att man har skickat in en ansotkan till en arbetsgivare. Formule-
ringen behover darfor anpassas sd att den battre tacker det vida begrepp
som i AKU avses med att soka arbete. Det giller att hitta en formulering av
frdgan som battre motsvarar de direktiv som ges av ILO, vilket dr “Have
you looked for job?” .

Den andra delen av fragan, “Det galler dven arbete med fa timmar eller att
du forsokt etablera dig som egen foretagare”, ar inte heller speciellt bra
formulerad. Den kan snarare forvilla dn fortydliga, och behover ocksa ses
over.

8.2.3 Klassificeringen av "langvarigt sjuka”

Orsaker till varfor personer felaktigt klassats som langvarigt sjuka istallet
for alderspensiondrer varierar beroende pa vilken omgang (intervjutillfille)
det &r. Vid forsta intervjutillfallet klassificeras personerna med en sjalvupp-
levd fraga, ddr personerna sjdlva far ange vad de framst betraktar sig som.
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Manga dldre har krampor och sjukdomar som gor att de kanske snarare ser
sig som langvarigt sjuka dn som alderspensionérer. I intervjuarnas instruk-
tioner till frdgan star visserligen att dlderspensiondrer ska klassas som just
pensiondrer, men det star inledningsvis ocksa att det dr respondentens
uppfattning som galler. Instruktionerna dr dessutom nagot otydliga vad
géller skillnaden mellan alderspensionér och fortidspensiondr (som &r den
terminologi som anvands). Det leder till att vissa personer felaktigt klassas
som langvarigt sjuka dven om de dr dlderspensionérer. Intervjuarnas
instruktioner behover alltsa bli tydligare pa detta omrdde.

Dessutom bor man i intervjusystemet ldgga in en alderskontroll som kom-
mer upp om en person som dr 65 ar eller dldre svarar att han eller hon ar
langvarigt sjuk. Kontroller anvands ofta som ett stdd till intervjuaren for
stimma av rimligheten i ett svar, och i detta fall skulle intervjuarna bli
varse att personen dr over 64. Ett alternativ till kontroll dr att ldgga till en
fraga till personer som natt pensionsdlder om de har dlderspension eller
inte.

Om en person klassats som langvarigt sjuk intervjuas denne oftast inte tre
manader senare, som dr det vanliga forfarandet i AKU, utan intervjun far
“vila” i minst tvd omgangar. Nastkommande intervju genomfoérs som en
kontrollintervju, och forsta fragan lyder “Vid forra intervjun var du lang-
varigt sjuk/intagen for vard. Tror du att du kommer vara det ytterligare ett
ar?”. Fragan dr bade framét- och tillbakablickande, och dessutom ledande i
sin utformning, s& det ar latt att respondenten bara haller med. Eftersom
det gatt upp till ett ar sedan forsta intervjun genomfordes kan personen ha
hunnit ga i pension eller pa annat satt fatt andrade férhallanden. Den
kontrollfrdga som anvénds idag behover alltsa ses 6ver och dndras. Dess-
utom skulle personens alder kunna anvéandas for att stilla direkta fragor
om huruvida personen overgatt till att vara alderspensionar.

Men det dr inte bara pensionérer som riskerar att klassificeras fel. Aven
andra klassificeringar kan bli felaktiga pa grund av séttet som “langvarigt
sjuka” hanteras i kontrollintervjun. Om respondenten svarar jakande pa
frdgan stélls inga foljdfradgor om arbete, arbetssokande eller utbildning. En
person kan givetvis vara langvarigt sjuk och dndé s6ka arbete eller studera,
och hér finns alltsd en allvarlig brist i nuvarande kontrollblankett. Man
skulle behova stilla kontrollfrdgor om arbetssdkande och sysselsdttning for
att minska risken for felklassificeringar.

8.2.4 Definitionen av "arbetat senaste aret”

Problemet med definitionen av att ha arbetat senaste dret har framfor allt
har att gora med att instruktionerna &r otydliga. Tillfdlliga arbeten ska inte
raknas med, men det saknas tydliga riktlinjer f6r hur ldngvarigt eller
frekvent ett arbete ska vara for att radknas som “arbete under senaste aret”.
Instruktionerna behover darfor fortydligas avsevart sa att det inte blir en
beddmningsfraga om det ska rdknas som arbete senaste aret eller inte.

Instruktionerna behover ocksd vara tydligare med varfor definitionen av
"arbete senaste aret” dr annorlunda jamfort den AKU:s definition rérande
arbete under referensperioden. Det dr forvirrande for intervjuarna att i det
ena fallet ska tillfalliga inhopp pa arbetsmarknaden tas med men inte i det
andra, och det behover framga tydligare varfor det ar skillnad.
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Man kan eventuellt ocksa behéva se 6ver pa hur kontrollintervjun fungerar
for personer som foregaende omgang hade ett feriearbete. Det &r inte spe-
ciellt bra att inleda med fragan “Vid f6rra intervjun arbetade du hos (fore-
tagets namn). Var det fortfarande ditt huvudsakliga arbete under vecka
(referensvecka)?”.

8.2.5 Fast respektive tidsbegréansat anstalld

Naér det géller fast respektive tidsbegransad anstdllning dr det framst sjédlva
terminologin som &r problematisk. Vissa personer, framfor allt yngre och
utlandsfodda, vet inte vad fast respektive tidsbegransad anstéllning dr. En
del personer med tidsbegransad anstéllning svarar att de dr fast anstillda
eftersom arbetet inte dr avgransat i tid utan “rullar pa”. For att utreda om
det &r ett fast eller tidsbegrénsat jobb stiller intervjuarna ofta foljdfragor
rorande om det finns ett avtal for en viss tid eller ett slutdatum for
anstallningen. Men ménga med tidsbegransade jobb menar att de inte har
ndgot sadant avtal och darfor ar frdgan om vad lagstiftningen pd omradet
egentligen sdger.

Lagstiftningen behover déarfor granskas for att fa klarhet i vilka foljdfragor
som dr lampliga att stélla.

Det kan ocksa rora sig om att respondenten svarar utifran hur de vet eller
tror att det kommer att bli i framtiden. En person som har en provanstall-
ning, eller blivit lovad fast anstillning, kan mycket vl svara utifrdn den
framtida situationen och inte hur det ar i nuldget.

Dessutom bor en anpassning av fragan goras sa att det battre stimmer med
respondenternas sprakbruk. En kvalitativ studie ddr respondenter med
egna ord far beskriva hur de ser pa sin anstéllning &r en bra utgangspunkt
ndr det galler att formulera fragan pa ett béttre satt.

8.2.6 Klassificeringen av foretagare

Naér det géller att sdrskilja eget foretagande fran anstéllning ar det inte fra-
gornas utformning som ger upphov till avvikelsen utan dér handlar det om
de instruktioner som ges till intervjuarna. I strikt juridisk mening &r en
egen fOretagare som driver sitt fOretag i aktiebolagsform anstdlld av fore-
taget. Men om foretaget har fa anstdllda ar det, enligt instruktionerna till
intervjuarna, upp till respondenten sjdlv att avgora om han eller hon vill
betrakta sig som foretagare om foretaget har fa anstédllda. Vad som avses
med "fa anstéllda” finns inte beskrivet i instruktionerna. Orsaken ér att det
inte finns nagon tydlig definition pa var gréansen for antalet anstillda ska
ga. De riktlinjer som ges av Eurostat for om en person ska klassas som
anstdlld eller foretagare dr avsedda att anvédndas i alla medlemslander och
kan ddrmed inte vara alltfor strikta. Det finns ett visst tolkningsutrymme
for om en person ska klassas som foretagare eller anstélld. Ett forsta steg
for att fortydliga instruktionerna till intervjuarna ar darfor att studera ILO:s
riktlinjer mer noggrant for att utreda vad de faktiskt sdger om detta, och
aven se sa att AKU i Sverige verkligen foljer direktiven pa omradet fullt ut.
De oklarheter som eventuellt dterstar efter en sddan granskning maste
beskrivas for Eurostat sa att de kan komma med fortydliganden. Nasta steg
blir att arbeta fram tydliga regler for nédr en person ska klassificeras som
anstalld respektive foretagare.
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10 Bilagor

Bilaga 1. Arbetskraftsstatus och anknytningsgrad i
AKU

Foljande kategorier av arbetskraftsstatus anvands i AKU:

1) Eji arbetskraften

2) Sysselsatt —I arbete

3) Sysselsatt — Franvarande hela veckan

4) Arbetslos

5) Eji arbetskraften (Iangvarigt sjuk/intagen for véard)

Foljande typer av anknytningsgrad anvands i AKU:
2 Tidsbegransat anstalld

3 Foretagare och fria yrkesutovare

4 Medhjédlpande hushéllsmedlem

5 Utan arbete — har arbetat det senaste aret

6 Utan arbete — har ej arbetat det senaste aret

7 EX —langvarigt sjuk/intagen for vard 1 ar eller mer
11 Fast anstalld

12 Tidsbegransat anstédlld med fast tjdnst i botten

Tabell 21.
Fordelning av anknytningsgrad dver arbetskraftsstatus

Anknytningsgrad Arbetskraftsstatus
1 2 3 4 5
2 X X
3 X X
4 X X
5 X X
6 X X
7 X
11 X X
12 X X
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Bilaga 2: Arbetsgang for bestamning av urvalsstorlek
per substratum

For att i mojligaste man uppna kriterier som redogors for i avsnitt 4.4, har
urvalsstorlekarna bestamts utifran ett antagande om att svarsbeteendet for
personer i AKU méanad m ar 2012 sammanfaller med det faktiska svars-
beteendet manad m ar 2011.

Nedan foljer en schematisk beskrivning av det stegvisa forfarande som
anvandes for att i augusti faststdlla urvalsstorlekar for referensméanaderna
oktober, november och december. Som exempel ges resultat f6r oktober,
men samma process anvandes for november och december:

1) Delurval 1 antas utgora 215/290 av det totala manadsurvalet (=faktiskt
torhallande oktober 2011). Forvantat antal deltagande i dterintervjun
(AI) ska uppga till
a) ca 62 personer (=215*83/290) per rotationsgrupp i delurval 1

b) ca 62 personer (=215*83/290) per utfall av anknytningsgrad (se
kapitel 3.1) (dvs. ordinarie intervju) i delurval 1

c) ca 21 personer (=75*83/290) per rotationsgrupp i delurval 2

d) ca 21 personer (=75*83/290) per utfall av anknytningsgradi AKU
(dvs. ordinarie intervju) i delurval 2

2) Sannolikheten att en person deltar i Al, givet att personen deltagit i
AKU, antas vara 0.75.

3) I kombination med den empiriska svarsinformationen fran oktober 2011
foljer av 1) och 2) att urvalsstorleken for substratum 1 initialt bestams till
118. Analogt bestdms urvalsstorleken for substratum 11 initialt till 42.

4) For substratum 2 och 12 sétts urvalsstorleken till 100 per substratum,
vilket i kombination med den empiriska svarsinformationen fran
oktober 2011 och 2) att motsvarar ca 15 svarande i Al per substratum.

5) Utifréan de fasstillda urvalsstorlekarna for substrata 1,2, 11 och 12
skattas, med utgdngspunkt i empirin fran forra aret, det forvantade
antalet svarande i AKU (och Al) efter anknytningsgrad. I kombination
med 1), 2) och empirin fran forra aret skapas ett ekvationssystem med
atta ekvationer och dtta obekanta, 16sningen av vilket ger urvalsstor-
lekarna for substrata 3-10 och 12-20.

6) I praktiken maste dock 16sningen av ekvationssystemet justeras, efter-
som losningen av systemet kan resultera i negativa stickprovsstorlekar.
Denna justering gors genom att den minsta tilldtna urvalsstorleken sitts
till 30 for substrata 3-10 och 20 for substrata 12-20.

I sammanfattning ger det stegvisa forfarandet foljande resultat for oktober:
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Tabell 22.
Urvalsstorlek efter substratum och férvantat deltagande
Substratum Urvalsstorlek Forvantat antal Forvantat antal
deltagande i AKU deltagande i Al
1 118 82 62
2 100 20 15
3 30 28 21
4 30 27 21
5 78 72 54
6 203 185 139
7 116 108 81
8 137 124 93
9 30 28 21
10 79 77 58
11 42 29 22
12 100 19 14
13 20 19 14
14 20 18 14
15 30 28 21
16 49 43 33
17 40 38 28
18 34 30 23
19 20 19 14
20 26 26 19
Summa 1302 1020 767

I samband med urvalsdragningen for oktober beslutades att

— justera upp urvalsstorleken i substratum 2 och 12 till 150

— sdtta minsta urvalsstorlek till 30 for samtliga substrata

— avrunda till ndrmsta femtalssiffra

For att sdkerstalla att suburvalen till november och december drogs enligt
samma princip som suburvalet for oktober, anvandes ovanstaende for-
farande dven for november och december. Detta innebér att d&ven for dessa

manader anvandes det stegvisa forfarandet, med justering i enlighet med
strecksatserna ovan forst i efterhand.
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Bilaga 3: Definition av malstorheter

For att kunna definiera de storheter som skattas kravs ett teoretiskt
ramverk. I framstéllningen nedan galler att:

U ={1...,K,...,N} betecknar den malpopulation som &r av intresse

— t betecknar referensar och M betecknar referensmanad

= Ziom = (Zyom oo Zaam 1 Zpkem ) betecknar klassificeringsvektor for ar

t, manad M , enligt matning i ordinarie AKU, dar

1 omk associeras med klass d enligt métning i ordinarie
= AKU

Zak,tm
0 annars
= Yiewm = Vacem oo Yaeom o Yorem ) betecknar klassificeringsvektor for

ar t, manad M, efter aterintervju och ev. efterféljande rekonciliering
och faststdllande av sant varde, dar

1 omk associeras med klassd efter ater -

intervju och ev. efterféljande rekonciliering och

= Yaem = faststallande av sant vérde

0 annars

samt

S, m betecknar ordinarie AKU-urval ér t, mdnad M

Den klassificering som f6ljer av métningen i ordinarie AKU antas folja en
felklassificeringsmodell x enligt vilken z, ., &r en stokastisk variabel

sadan att

E#(de,t,M [S1m) =Pr(Zgcem =11Suim) = Oqem

dvs. felklassificeringssannolikheten for individ K antas vara densamma
oavsett vilket urval som realiseras. D4 foljer dven att

edk,t,M (1_ edk,t,M) om k = I OCh d = d,
C.(Zakem s Zarem | Siem 2K 1) == O em O em omk=lochd=d’
0 annars
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Vidare antas att den klassificering som erhalls efter aterintervju och ev.
efterfoljande rekonciliering och faststdllande av sant varde ar felfri.

Lat

Iy,

{1 om Kk tillhdr redovisningsgrupp »
0 annars

samtlat @,y =0, Vi w48 0,y =@ imss Ogem - Ooiam)' -
Element dd’ i matrisen @, ,,, kan tolkas som sannolikheten att individ K
for &r t, mé&nad M, associeras med klass d i ordinarie AKU och klass d’

efter aterintervju och ev. efterfoéljande rekonciliering och faststdllande av
sant virde. Sdledes géller att element dd’ i matrisen

Td),t,M,y = Z Ik;/q)k,t,M

keU

motsvarar det antal individer i redovisningsgrupp y som forvantas

associeras med klass d i ordinarie AKU och klass d’ efter aterintervju och
ev. efterfoljande rekonciliering och faststidllande av sant vérde.

I métfelsstudien utgors den viktigaste malstorheten av ett vagt kvartals-

medelvirde av matrisen T, fOr sista kvartalet 2012, ddr respektive

manad ges en vikt som &ar proportionell mot antalet matveckor i manaden.
Matematiskt kan detta uttryckas som

12
Td),t,y ZWM T(D,t,M,y

M=10

déar w,, =4/13 for M =10, 11 (oktober och november) och w,, =5/13 for
M =12 (december). Utifran matrisen T, kan man studera savél f6rvén-
tat antal individer som felklassificeras (bruttofel) som den forvantade effekt

som anvandandet av den felbeméngda klassificeringsmetoden far pa vik-
tiga storheter.

I métfelsstudien utgors de bruttofel som &r av intresse av icke-diagonal-
elementeni T, . Nettofel kommer att studeras vad giller skillnaden
mellan det forvantade antalet som associeras med en viss klass vid anvan-
dande av den felbeméangda klassificeringsmetoden och antal individer som

associeras till klassen vid felfri klassificering. Matematiskt kan denna typ
av nettofel uttryckas som

1 1
d, =Ty, 1-Tg,,1= Z Wy, Z I, Ok em Z Wy Zlkyyk,t,M
M

=10 keU M=10 keU
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Dessutom kommer

ZW Zlky 1k t,M ZW zlkyylktM

—10 keU —10 keU
5syss,y -
Sw Y, Sw Y,
M =10 keU M =10 keU
och

12 12
z Wy Zlk;ﬁzk,t,m Z Wy Zlkyyzk,t,M

_ M =10 keU M =10 keU
5arb|,y -
ZW Zlky(elktM 2kt,M) ZW Zlky(ylktM+y2ktM)
M=10 keU M =10 keU

dér klass 1 svarar mot sysselsatta och klass 2 svarar mot arbetslosa, att
studeras. Tolkningsmaissigt dr dven dessa storheter att betrakta som netto-

fel - o, betecknar skillnaden mellan férvintad sysselsittningsgrad

under den felbemidngda klassificeringsmetoden och faktisk sysselsdttnings-

grad medan &, , betecknar skillnaden mellan forvantat relativt arbetslos-

hetstal under den felbeméangda klassificeringsmetoden och faktiskt relativt

arbetsloshetstal. Man kan visa att dven J , och &, , kan uttryckas som
funktioner av elementen i matrisen T, .
Storheterna T,,, , d, J,, och &,  kommer att skattas for samtliga de

redovisningsgrupper som specificeras i avsnitt 4.3.
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Bilaga 4. Punktestimation
Estimation under ideala svarsforhallanden
I AKU giller att s urvalet for manad M, ar t, utgors av unionen av tva

i princip oberoende delurval, som vart och ett dragits som ett obundet
stratifierat urval utan aterldggning. Lat s, . (s, ) betecknade n,  , (

LM/

n_ v ) individer som tillhor delurval 1 (2), samt1&t s, ; (S, jw)
betecknade n,_, ; (n, ;) individeridelurval 1(2) som kommer frén
arsurvalet for &r t— j, j =0,1. For de tva delurvalen har olika stratifie-
ringsprinciper anvénts. Lat s, , (S, ;v ) beteckna den delméngd av
SRy (le’t’M ) som kommer fran stratum h=1,...,.H (h'=1,...,H"). Lat
vidare s, . i\, (S, jwy) beteckna den delmangd av n  ;yn (N jyw)
individeri s, ,\, , (S, () s0om kommer frén arsurvalet for ar t— j,

j=01.

Lat x, beteckna den hjidlpvektor som anvénds i ordinarie AKU. For de

variabler som ingar i hjalpvektorn hamtas aktuella varden pa individ-
niva fran Arbetsformedlingens (AF) arbetssokanderegister, Sysselsittnings-
registret (SREG), Registret dver totalbefolkningen (RTB), Registret dver
inkomster och taxeringar (IoT) samt Longitudinell integrationsdatabas for
sjukforsikrings- och arbetsmarknadsstudier (LISA), varfor vardet x,, ,,, ar

kant for varje manad under referensaret for alla i €U . Lat vidare

X, = (X0, X5, X5 ), ddr vektorerna x,,, X,, och X,c definieras i bilaga 5.
Eftersom x, definieras utifrin AKU-variablerna Grad och Arbstatus, dr
X, v kdnd endast for ke, -

For att dra urvalet till métfelsstudien, s, , , delas urvalet s, inisub-

strata enligt beskrivningen ovan. Lat s, , , beteckna den méngd av n,, , ,

individer som ingdr i substratum g ochlat s, , betecknade n,, \
individer som utgor det suburval som dras fran s, , , for dterintervju

(g=1..G).

. G .. .
For k e U;S,, v , Observeras y,, , varfor variabeln

1oomzy omYarem =1
Vaawim =

0 annars
arkind for ke Ug S, o, for d =1...,D och d'=1,...,D.

For k (s;ll’tfj’,\,I ule'tfj'M), lat
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Nh(k)/nll,t—j,M,h(k) fork e Sy t-iM

o Nh’(k) /nll,t—j,M,h’(k) fork e S, t-j.m
dar h(k) betecknar det stratum som individ K tillhérde vid dragningen av
Sy, _jm och N'(k) betecknar det stratum som individ K tillh6rde vid

°

dragningenav s, . ;y, j=01.For kes,, it

d2k =Nimogk) /nZ,t,M,g(k)

déar g(k) betecknar det substratum som individ K tillhérde vid dragningen
av s, - Slutligen, lat a, beteckna den icke-slumpmaéssiga individvikt

som anvands i AKU for vidga samman de olika drsurvalen for delurval 1
och 2, och definiera

12

txl = Z ZWM Xik M 7

M=10 keU

. 12 1
tx151 = Z Z ZdlkWMalek,t,M + ZdIIWM CRSTRRYEY,

M =10 j=0\ keSy 1 jm lesy, i_jm

>

12 1
txzsl = Z Z ZdlkWMakXZk,t,M + ZdlIWM Xy em |7

M =10 j=0\ kesy ( j lesy, i jm

A

12
txzsz = Z zdldekWM A Xk 1M s

M=10KkeS,

12
s, = Z zdldeklkyWM AVgax t,m

M=10KkeS, ¢ m

R ~Loa oa
B

wdy = Vxpxgs x1XZS1Bde’,yI
dar

12 1
— ! !
-I-xlxls1 - Z Z Z dlkWM alek,t,M Xlk,t,M + Z d1IWM alel,t,M Xll,t,M

M =10 j=0\ kesy 1 jm lesy, i jm

R 12 1
! ’
Tx1xzsl = Z Z zdlkWM Xy e, m Xk M T ZduWM A Xy M X210 m

M =10 j=0\ kesy _jm lesy, ijm

och
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A -
Bde’,y - szxzs2 XqVgd:S2. ¥

dar

R 12
!
szxzsz = Z ZdldeKWMakXZk,t,MXZk,t,M

M =10keS, , y

och

A~

12
Tvys,y = Z ZdldekIkyWMakXZk,t,MVdd’k,t,M
M=10kes; m

En approximativ vintevardesriktig estimator f6r element dd’ i matrisen
Ty, gesddav

Dty

~ ~

t‘/dd’v}’ - (tX1 _tX151)Bldd'!7 t (tX251 _txzsz)Bde'r}’ +tvdd’52!7

Genom att vdlja Vy; for samtliga kombinationer av d =1,...,D och
d'=1,..., D, foljer att denna estimator kan anvandas for att skatta alla
element i matrisen T, . Lat -i_q,w beteckna den estimator som erhalls via
detta forfarande. Eftersom alla malstorheter av intresse kan uttryckas som
rationella funktioner av elementeni T, , kan -i'q, 1, anvéndas for att

skatta dessa malstorheter.

Estimation i praktiken

I praktiken kommer bortfall foreligga i saval forsta som andra fasen av
studien.

Latn . ;wn (0, jwn)betecknadem, . ;y, (m ;) individeri
Syt jmn (Su 1 jm.n) som tillhor svarsmédngden i ordinarie AKU, j=01,
och lat

. H
a . Nh(k) /mll,t—j,M,h(k) fork e Unal cimon
k= . H
Nh’(k) /mlz,t—j,M,h’(k) fork e Uy, M, t-jm

beteckna de m

Lat vidare 1, Mg

Lt,M,g
g,lat r,,  , betecknade m,, , . individer som tillhér svarsméangden i

individeri r,,, som indelas i grupp

aterintervjustudien

~

d2k = ml,t,M,g(k) /m2,t,M,g(k)
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Den estimator som praktiskt anvands for att skatta element dd’ i matrisen

T, erhalls genom att i dew ersitta

— dlk med dlk

~

d2k

— de med

a, med a,, dir &, irenversionav 8, avsedd att kompensera for bort-
fallet i ordinarie AKU pa alla stdllen dar dessa vikter forekommer.

Detta forfarande svarar mot att designstrata anvands som svarshomogeni-
tetsgrupper i forsta fasen, medan substratum anvands som svarshomoge-
nitetsgrupper i andra fasen. Detta férfarande innebér att man antar att
foljande modell &r en bra beskrivning av det faktiska, okdnda, svars-
beteendet:

Ty o) fork e Syt jm

- Pr(ksvarar|s,,,,) = iy
" Ty TOrKeEs, iy

— Pr(ksvarar|r, )= Ty 40

Under modellen géller saledes att sannolikheten att en individ deltar i
ordinarie AKU enbart beror av vilket designstratum individen tillhor. For
aterintervjustudien galler att sannolikheten att en utvald individ, som
dessutom deltagit i ordinarie AKU, deltar enbart beror av vilket sub-
stratum individen tillhér. Om modellen &r en bra beskrivning av det
faktiska, okdnda, svarsbeteendet, kommer savil punkt- som medelfelsesti-
matorerna vara fortstatt approximativt vantevardesriktiga. I praktiken ar
det dock inte majligt att avgdra om modellen &r rimlig eller ej.

Kommentar: Definitionerna av vektorerna x, och x, dr sddana att matrisen

Tx2x252 inte kommer att vara av full rang, vilket innebar att matrisen TX_2 lxzsz

inte existerar. Detta hanteras i ETOS genom att vektorn x, reduceras till en
dimension som garanterar att estimat kan berdknas. Anvandaren av ETOS
arbetar dock uteslutande med vektorn x; den reducerade vektorn skapas
med automatik av programvaran i samband med exekvering.
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Bilaga 5. Definition av hjalpvektorer

Var och en av vektorerna X,,, X,; och X, ar en indikatorvektor, dvs. en

vektor med nollor pé alla rader utom en, vilken kommer innehalla en etta.
Av foljande tabell framgar vilken rad ettan kommer att finnas pa.

Tabell 23.
Indelning foér hjalpvektorer
Etta pé X X
rad 2A 28 Xy
1 Sysselsatt, 15-19 ar Fast anstalld, man Fast anstalld, inrikes fodd
2 Arbetslos, 15-19 ar Tillfalligt anstalld, man Tillfalligt anstalld, inrikes
fodd
3 Ej i arbetskraften, Foretagare eller med- Foretagare eller med-
15-19 &r hjalpande hushallsmed- | hjalpande hushalls-
lem, man medlem, inrikes fodd
4 Sysselsatt, 20-24 ar Arbetslos, har arbetat Arbetslos, har arbetat
senaste aret, man senaste aret, inrikes fodd
5 Arbetslos, 20-24 ar Arbetsl@s, har ej arbetat | Arbetslds, har ej arbetat
senaste aret, man senaste aret, inrikes fodd
6 Ej i arbetskraften, Ej i arbetskraften, har Ej i arbetskraften, har
20-24 ar arbetat senaste aret, ej arbetat senaste aret, ej
l&ngvarigt sjuk, man langvarigt sjuk, inrikes
fodd
7 Fast anstélld, 25-64 ar Ej i arbetskraften, har ej | Ej i arbetskraften, har ej
arbetat senaste aret, ej arbetat senaste aret, ej
l&ngvarigt sjuk, man langvarigt sjuk, inrikes
fodd
8 Tillfalligt anstalld, Ej i arbetskraften, lang- Ej i arbetskraften, lang-
25-64 ar varigt sjuk, man varigt sjuk, inrikes fédd
9 Foretagare eller med- Fast anstalld, kvinna Fast anstalld, utrikes

hjalpande hushalls-
medlem, 25-64 ar

fodd

10 Arbetslos, har arbetat
senaste aret, 25-64 ar

Tillfalligt anstalld, kvinna

Tillfalligt anstalld, utrikes
fodd

11 Arbetsl@s, har ej arbetat
senaste aret, 25-64 ar

Foretagare eller med-
hjalpande hushallsmed-
lem, kvinna

Foretagare eller med-
hjalpande hushalls-
medlem, utrikes fodd

12 Ej i arbetskraften, har
arbetat senaste aret, ej
langvarigt sjuk, 25-64 ar

Arbetslos, har arbetat
senaste aret, kvinna

Arbetslos, har arbetat
senaste aret, utrikes fodd

13 Ej i arbetskraften, har ej
arbetat senaste aret, ej
langvarigt sjuk, 25-64 ar

Arbetsl@s, har ej arbetat
senaste aret, kvinna

Arbetslds, har ej arbetat
senaste aret, utrikes fodd

14 Ej i arbetskraften, lang-
varigt sjuk, 25-64 ar

Ej i arbetskraften, har
arbetat senaste aret, ej
langvarigt sjuk, kvinna

Ej i arbetskraften, har
arbetat senaste aret, ej
l&ngvarigt sjuk, utrikes
fodd

15 Sysselsatt, 6574 ar Ej i arbetskraften, har ej | Eji arbetskraften, har ej
arbetat senaste aret, ej arbetat senaste aret, ej
langvarigt sjuk, kvinna langvarigt sjuk, utrikes

fodd

16 Ej sysselsatt, 65—74 ar Ej i arbetskraften, lang- Ej i arbetskraften,

varigt sjuk, kvinna

langvarigt sjuk, utrikes
fodd
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Bilaga 6. Variansestimation

Variansen av {,  kan skrivas som

V(Eudw}’) :Vp1 E#Epz (Edu'df | Sl) + ED1VHEP2 (E’ddwﬂ/ | Sl) + Ep1 E# p2 (tvdd e | Sl)

dar p, och p, betecknar urvalsdesignen i forsta respektive andra fasen.
Om man infor approximationen

~ ~ ~ ~ ~ A~

t/udwi/ ~ t\/dd,,y,lin = (tx1 _txlsl),Bldd’,y + (txzs1 _txzsz)’Bde',y +tvdd,sz,y
dar Bldd',;/ = Epl E,uEpZ (Bldd’,y |51) och Bde’ E E E ( 2dd’ ylsl)
foljer att V (Edd’J’) ~V(t, i), ddr

v (tvd 7 Im) v E/’ P2 (t‘/dd 7,1 | Sl) + E ,uEpz (E/dd,,y,lin | Sl)
+Ep1 E,UVPZ (t\/ddr,;/,lin | Sl)

Lat 7y jm (7Ty - jm) beteckna forsta ordningens inklusionssannolikhet

for element K och 14t Ty wi-im (7aejm ) beteckna andra ordningens

inklusionssannolikhet fo6r elementparet K och | under den urvalsdesign
som anvénds for att dra urvalet S, _;y (S, _ju) J=010ch M =10,...12.

Lat vidare 75y w5, . OCh 7o w5, Deteckna forsta och andra ordningens
inklusionssannolikheter under den urvalsdesign som anvénds i andra
.. _ '
fasen, samt definiera E, , =W, a, (|k7¢ddk’ty,\,I —Xym Bldd’,y) och
_ v _ .
EZk,y =Wy & (I i Vadkem — X2kem Bde',;/) , M =10,...,12, dar ¢ddk,t,M

betecknar element dd’ i matrisen ®,,, . D4 giller att

VL EE, (T, imls)= Z(ZVl |.nMj

M =10

dar

1
1 lin,M ZZZ(ﬂlikl,t—j,M _ﬂlik,t—j,Mﬂlil,t—j,M)
j=0keU iU

E

1k, y

Ell V4

Tkt-im Tyie-jm

EP1V/1Ep2 (t\/dd 7,lin |S) EP1 Z Z W ak kyCﬂ(detM’Zd’ktM |SltM)

j=0kes i jm ﬂ-lktjM
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och
~ 12 2 2
E Eﬂvpz (t‘/ddu%lin |Sl) = Ep1 E/, Z ZZVZW,Iin,M
M=10 i=1 i'=1
déar

Vo iinm = ZZ Z Z(”zkl,t,wm,m_”Zk,t,Mlsn,M”ZI,t,Mlsl‘t,M)

j=0j Okesll‘HIM |€51ir.tszM

Ezk,y EZI,;/

X

Tkt-iM ok tMIs o 1l t-iM 21t Mis,

Lat S, _jm =Som NSy jm och Sy jm =S0m NSy, _jm - Enhypotetisk

variansestimator ges av

2 2
Vhyp (tvdd v Z Zvl.,hyp M +ZZVZ.. yp,M
M=10\_i=1 i=1 i'=1
déar
Tkt-iM ~ Pk t-j M1 t-jm Elk,y Ell,;/
V=3, Yy Fumein e
j=0kesy _jm 1€Sg _jm 1kl t=j,M 7 2k1,t,M|sy; Likt—j,M ““LIt-j,M

i~ 1
med Elk,y =Wy ak(lkyzddk,t,M _Xlk,t,MBldd',y) och

zz z z 7oK tMIsy e~ TE2K, 6 M sy 0 £ 20,8 M sy
2II ,hyp,M

120 =0kesy, s €80 ¢ jrm T2, M sy

Ezk,;/ EZI,}/

X

Tk t-iM 2kt Misy P10t 1M7P21EM sy

Man kan visa att under p,, 4 och p, géller att
Ep1 Ell Epz [\/hyp (t"du'-}/ )] =V (tvdd’vlin)
L w2 a’l, C Wz Zagrem | Stem)
_E Z Z kky dkt,M 2 Zd1em 1 oLem
Py

=0 kes, Tk - .M
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Eftersom p,, den urvalsdesign som anvéands i AKU, dr sddan att

1
> .2
Ep1 Z ZWM CH Ik}/C,u(de,t,M 1 Zgnem |Sl,t,M)/7T1k,t—j,M

j=0 kESl,i*J‘M
\ (T\/ddr,lin)

forvéntas vara forsumbar, giller att E[\7hyp (E/dw )=V (Eddmlin) ~V (Edw) .

Under de urvalsdesigner p, och p, som anviands i métfelsstudien &dr det
mojligt att ta fram slutna utryck for termerna i

hyp(tvdd 4 Z (Zvl hyp,M + ZZVZ.. hyp, M]

M =10 i=1 i'=1l

Om man i dessa uttryck konsekvent ersatter alla urvalsstorlekar med

motsvarande svarsstorlekar, samt ersétter B,y med By, och By,
med B,y , erhalls en i praktiken fungerande variansestimator. Det &r

denna estimator, Y ( ) som implementeras i ETOS. For mer informa-

tion, se Andersson (2012, avsnitt 3.4.4 och 4.5). Givet att den modell med
svarshomogenitetsgrupper som ansétts for att hantera bortfallsproble-
matiken dr en bra beskrivning av det faktiska svarsbeteendet, forvantas

V (ded’ ’ y) vara approximativt vantevardesriktig for E[\7hyp (i-,dd, ’ 7)] .
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Bilaga 7. Svarsandelar

Tabell 24.
Vagda och ovéagda svarsandelar efter in- och utrikes fodda, kvartal 4 2012
Anknytningsgrad Viktat Oviktat
Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt
foédda foédda fodda fodda
Fast anstalld 75,3 70,5 74,5 75,2 65,3 73,4
Tidsbegransat anstalld 75,9 54,0 72,0 76,3 60,3 73,6
Foretagare eller med-
hjalpande hushallsmedlem 80,0 56,8 76,8 79,9 67,6 78,6
Arbetslos, har arbetat
senaste aret 69,9 77,1 71,5 77,9 70,0 76,1
Ej i arbetskraften, har
arbetat senaste aret 83,4 49,9 78,4 82,5 71,1 81,3
Arbetsl@s, har ej arbetat
senaste aret 79,8 51,7 68,5 78,5 62,3 72,0
Ej i arbetskraften, har ej
arbetat senaste aret 86,0 62,2 81,9 83,0 64,6 79,5
Ej i arbetskraften, lang-
varigt sjuk/intagen for vard 71,6 48,7 65,4 71,6 48,0 66,3
Totalt 78,1 63,6 75,4 78,1 62,9 75,1
Tabell 25.
Vagda och ovagda svarsandelar efter alder, kvartal 4 2012
Anknytningsgrad Alder
Viktat Oviktat
15-19 20-24 25-64 65-74 Totalt 15-19 20-24 25-64 65-74 Totalt
Fast anstalld 88,6 82,0 73,9 74,7 74,5 88,9 72,5 72,8 80,0 73,4
Tidsbegransat anstalld 59,2 76,1 74,1 56,5 72,0 71,9 72,3 74,1 83,3 73,6
Foretagare eller med-
hjalpande hushalls-
medlem 74,4 100,0 74,8 87,0 76,8 75,0 100,0 77,0 91,7 78,6
Arbetslds, har arbetat
senaste aret 84,9 56,0 75,3 0,0 71,5 92,9 75,8 74,6 0,0 76,1
Ej i arbetskraften, har
arbetat senaste aret 50,0 79,9 70,0 96,4 78,4 80,0 75,0 79,0 92,2 81,3
Arbetslds, har ej arbetat
senaste aret 88,7 80,6 56,8 37,5 68,5 85,7 75,0 69,0 50,0 72,0
Ej i arbetskraften, har ej
arbetat senaste aret 85,6 70,6 69,5 85,0 81,9 80,2 69,5 76,9 87,6 79,5
Ej i arbetskraften, lang-
varigt sjuk/intagen for
vard 100,0 66,9 64,5 77,4 65,4 100,0 57,1 66,0 73,3 66,3
Totalt 80,2 76,8 72,7 84,9 75,4 81,0 73,6 73,1 87,6 75,1
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Bilaga 8. Sannolikhet for felklassning

Tabell 26.
Felklassningssannolikhet efter arbetskraftsstatus och intervjutyp, personer i
aldern 15-74 ar, kvartal 4 2012. Osé&kerhetstal i kursiv stil. Procent

Sant varde
Sysselsatta Arbetslosa Ej i arbetskraften
1) (2) (3)
Fraga om inspelning stalldes i 0,9% 10,5% 0,9%
grundintervjun 0,8% 8,0% 0,7%
Fraga om inspelning stalldes 1,2% 17,8% 2,0%
inte i grundintervjun 1,3% 18,9% 3,3%

Tabell 27.
Teststatistika for test av H, efter arbetskraftsstatus, personer i dldern 15-74 ar,
kvartal 4 2012

Sant varde
Sysselsatta Arbetslosa Ej i arbetskraften
@) ) 3
Teststatistika -0,38 -0,70 -0,65

Tabell 28.
Felklassningssannolikhet efter anknytningsgrad och intervjutyp, personer i
aldern 15-74 ar, kvartal 4 2012. Osékerhetstal i kursiv stil. Procent

Sant varde
Sysselsatta Arbetslosa Ej i arbetskraften
Darav Darav Darav
Fast Tidsbe- Foretagare Har Har gj Har Har gj EX
anstallda gransat och med- arbetat arbetat arbetat arbetat
anstéllda hjalpande senaste senaste senaste senaste
hushalls- aret aret aret aret
medlemmar
1) 4) (6)
Fraga om inspelning 2,1% 23,8% 3,5% 13,1% 15,9% 2,9% 4,0% 3,8%
stélldes i grundintervjun 1,1% 15,2% 5,0% 9,6% 12,5% 2,3% 32% 5,0%
Fraga om inspelning
stalldes inte i grund- 1,5% 4,3% 8,6% 22,8% 13,6% 9,7% 78%  9.2%
intervjun 1,8% 3,6% 13,3% 29,8% 19,2% 11,4% 6,6% 14,2%

78 Statistiska centralbyrin



Bakgrundsfakta for arbetsmarknads- och utbildningsstatistik 2014:2 Bilagor

Tabell 29.

Teststatistika for test av Hy efter anknytningsgrad, personer i &ldern 15-74 ar,

kvartal 4 2012

Sant varde
Sysselsatta Arbetslosa Ej i arbetskraften
Darav Darav Darav
Fast Tidsbe- Foretagare Har Har gj Har Har gj EX
anstéllda gransat ochmed- arbetat arbetat arbetat arbetat
anstéllda hjalpande senaste senaste senaste senaste
hushalls- aret aret aret aret
medlemmar
Teststatistika 0,55 2,44 -0,68 -0,61 0,19 -1,15 -1,00 -0,71
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Bilaga 9. SAS-script for skapande av varde efter

aterintervju
data matfelue;

set matfel_aterintervjuresultat;
where "1l1°"<=resultatkod<="19";

if omgnr in ("1241%°, =1242%°, "1243%, "1244%) then
mman="201210";

if omgnr in (712457, "1246%, "1247", "1248") then
mman=°"201211";

if omgnr in ("1249°, "1250°, "1251%°, "1252", "1301%)
then mman="201212"%;

uenr=(substr(uenr, 4, 6));

manl=(substr(mman, 5, 2));

man= input (manl, 2.);

arl=(substr(mman, 1, 4));

ar= input (arl, 4.);

Arbl19a = * "|]Arbl19a]|"® ~°;

if index(Arbl19a,” 1 ") or index(Arbll1l9a,” 2 )
index(Arbl19a,” 3 ") or index(Arbll1l9a,” 4 )
index(Arbl19a,” 5 ") or index(Arbll19a,” 6 ") or
index(Arbl19a,” 7 ") or index(Arbl19a,” 8 %)
index(Arbl19a,” 9 ") or index(Arbl19a,” 10 ") or

index(Arbl19a,” 11 ") or index(Arbl19a," 12 ") then
Sokt=1;

or

or

or

run;

/* Skapar Arbetskraftsstatus*/

data matfelue;
set matfelue;
if akl=1 or (ak3=1 and ak5=1) then arbstatus m=2;
if Ak2=1 or (Ak4=1 and Ak5=1) then arbstatus m=3;

it (((Arbl1=2 or Arbl3=2 or (Arbl1l=1 and Arbl2=2)) or Arbl15
in (2, .)) and ((akl=2 and ak2=2 and ak3=2 and ak4=2) or
(ak3=1 and ak5=2))) and verksl not in (9, 11)then

arbstatus _m=1;

if ((Arbl3=1 and Arbl15=1 and (Sokt=1)) or (Arbl2=1 and
Arbl15=1)) then arbstatus m=4;

if arbstatus_ m not in (1, 2, 3, 4) and Verksl in (9, 11) then
arbstatus _m=5;

nalder = input(alder,3.0);
drop alder;

rename nalder=alder;
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nmman = input(mman,5.0);
drop mman;
rename nmman=mman;

run;

/* Skapar anknytningsgradgrad*/

data work.matfelue;
set work.matfelue;
if arbstatus m in (2, 3) and hu7=2 then grad m=11;
if arbstatus m in (2, 3) and hu9=1 then grad_m=12;

if arbstatus m in (2, 3) and hu7=1 and hu9 in (2, .)
then grad m=2;

if arbstatus m in (2, 3) and hu4a=2 then grad m=3;

if arbstatus m in (2, 3) and (ak5=1 or hu4b=1) then
grad_m=4;

if arbstatus m in (1, 4) and (Verksl not in (9, 11) and
((Tarb2a=ar) or ((Tarb2a=2011) and (Tarb2b>=man)))) then
grad_m=5;

if arbstatus m in (1, 4) and (verksl not in (9, 11) and
(Tarbl=2 or ((1900<=Tarb2a<=2010) or (Tarb2a=2011 and
Tarb2b<man)) or (Tarb2a in (6666, 7777)))) then grad_m=6;

if Arbstatus m=5 and verksl in (9, 11) then grad_m=7;

run;
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Bilaga 10. Nettofel och felklassificeringar

Tabell 30.
Skattning av befolkningen i dldern 15-19 ar fordelad efter arbetskraftsstatus
enligt grundintervju och sant vérde, kvartal 4 2012, tusental. Osékerhetstal i
kursiv stil

Grundintervju Sant varde Summa
Sysselsatta Arbetslésa Ej i arbets-
kraften
(1) 2 (3) (4)
Sysselsatta Q) 97 0 0 97
6 0 0 6
Arbetslosa ) 1 48 0 48
1 8 0 8
Ej i arbetskraften 3) 1 5 415 420
1 8 12 9
Summa 4) 98 52 415 566
6 11 12 0

Tabell 31.
Nettofelet efter arbetskraftsstatus for befolkningen i aldern 15-19 ar, kvartal 4
2012, tusental. Osékerhetstal i kursiv stil

Sysselsatta Arbetslésa Eji Andel Sysselsatt-
arbetskraften arbetsldsa % ningsgrad %

1) (2) (3 (2)(1)+(2) (1)(D)+(2)+(3)

-1 -4 5 -1,4 -0,2

2 8 8 3,7 0,3
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Tabell 32.

Skattning av befolkningen i dldern 15-19 ar férdelad efter anknytningsgrad

enligt grundintervju och sant vérde, kvartal 4 2012, tusental. Osédkerhetstal i

kursiv stil
Grundintervju
Sysselsatta Ej i arbetskraften Summa
Déarav Foreta-
. gare och
Fast Tidsbe- o Har ar-
N - medhjalp
anstallda grapsat ande hus- betat
anstallda 1 2smed- senaste
lemmar aret
Sysselsatta darav 1) 2) ?3) (6) 9)
Fast Q) 10 9 0 0 0 0 0 0 20
anstallda 12 14 0 0 0 0 0 0 17
Tidsbegransat 2) 2 70 0 0 0 0 0 0 72
anstallda 4 21 0 0 0 0 0 0 20
Foretagare och 3) 0 0 6 0 0 0 0 0 6
medhjélpande hus-
hallsmedlemmar 0 0 11 0 11
Arbetsldsa darav
har arbetat
senaste aret 4) 0 1 0 0 22
0 1 0 0 10
har ej arbetat
senaste aret (5) 0 0 0 0 0 0 0 26
0 0 0 1 0 12
Ej i arbetskraften
darav
har arbetat
senaste aret (6) 0 1 0 0 0 12 0 24
0 1 0 1 0 13 0 18
har ej arbetat
senaste aret ©) 0 0 0 0 4 11 0 395
0 0 0 0 8 20 0 20
EX (8) 0 0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0 2
Summa 9) 12 81 6 21 31 23 0 566
13 17 11 10 15 23 0 0
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Tabell 33.

Nettofelet efter anknytningsgrad for befolkningen i aldern 15-19 ar, kvartal 4
2012, tusental. Osékerhetstal i kursiv stil

Sysselsatta Arbetslosa Ej i arbetskraften
Déarav Déarav Déarav
Fast Tids- Foretagare Har arbetat Har ej Har arbetat Har gj EX
anstéllda begransat  och med- senaste  arbetat senaste  arbetat
anstdllda  hjalpande aret senaste aret senaste
hushalls- aret aret
medlemmar
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
7 -9 0 1 -5 1 3 1
14 15 0 2 8 24 25 2
Tabell 34.

Skattning av befolkningen i aldern 20-24 ar fordelad efter arbetskraftsstatus
enligt grundintervju och sant vérde, kvartal 4 2012, tusental. Osédkerhetstal i

kursiv stil
Grundintervju Sant varde Summa
Sysselsatta Arbetslésa Ej i arbets-
kraften
1) (2 3 4
Sysselsatta Q) 364 6 0 370
14 11 0 10
Arbetslosa ) 1 82 2 84
1 7 2 6
Ej i arbetskraften 3) 1 9 202 212
2 10 14 9
Summa 4) 365 96 204 666
14 16 14 0
Tabell 35.

Nettofelet efter arbetskraftsstatus for befolkningen i aldern 20-24 ar, kvartal 4
2012, tusental. Osékerhetstal i kursiv stil

Sysselsatta Arbetslésa Eji Andel Sysselsatt-
arbetskraften arbetsldsa % ningsgrad %

1) (2) (3 (2)(1)+(2) (1)(D)+(2)+(3)

4 -12 8 -2,2 0,6

11 15 11 2,9 1,6
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Tabell 36.

Skattning av befolkningen i aldern 20-24 ar fordelad efter anknytningsgrad
enligt grundintervju och sant vérde, kvartal 4 2012, tusental. Osédkerhetstal i

kursiv stil
Grundintervju
Sysselsatta Ej i arbetskraften Summa
Déarav Foreta-
! gare och
Fast Tidsbe- medhjalp- Har ar-
anstdllda gransat ande hus- betat
anstallda 1 2smed- senaste
lemmar aret
Sysselsatta darav 1) 2) ?3) (6) 9)
Fast Q) 198 20 0 0 0 0 0 219
anstallda 39 23 0 0 0 0 0 30
Tidsbegransat 2) 13 124 0 0 0 0 0 143
anstallda 17 36 0 0 0 0 0 34
Foretagare och 3) 1 0 7 0 0 0 0 8
medhjélpande hus-
hallsmedlemmar 4 0 12 0 14
Arbetsldsa darav
har arbetat
senaste aret 4) 0 0 0 1 37
0 0 1 2 11
har ej arbetat
senaste aret (5) 0 0 0 4 0 0 0 47
0 1 0 6 0 11
Ej i arbetskraften
darav
har arbetat
senaste aret (6) 0 1 0 0 73 8 1 83
0 2 0 1 2 31 2 31
har ej arbetat
senaste aret ©) 0 0 0 0 1 5 0 119
0 0 0 0 2 7 0 32
EX (8) 0 0 0 0 0 0 9
0 0 0 0 0 0 10
Summa 9) 213 145 7 45 79 1 666
41 43 2 16 31 2 0
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Tabell 37.
Nettofelet efter anknytningsgrad for befolkningen i aldern 20-24 ar, kvartal 4
2012, tusental. Osékerhetstal i kursiv stil

Sysselsatta Arbetslosa Ej i arbetskraften
Déarav Déarav Déarav
Fast Tids- Foretagare Har arbetat Har ej Har arbetat Har gj EX
anstéllda begransat  och med- senaste  arbetat senaste  arbetat
anstdllda  hjalpande aret senaste aret senaste
hushalls- aret aret
medlemmar
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
5 -2 1 -8 -4 4 -5 8
28 30 4 12 12 11 11 10
Tabell 38.

Skattning av befolkningen i dldern 25-64 ar fordelad efter arbetskraftsstatus
enligt grundintervju och sant vérde, kvartal 4 2012, tusental. Osédkerhetstal i
kursiv stil

Grundintervju Sant varde Summa

Sysselsatta Arbetslésa Ej i arbets-

kraften
1) (2 3 4
Sysselsatta Q) 4011 13 2 4025
25 21 3 14
Arbetslosa ) 19 223 5 247
20 22 4 9
Ej i arbetskraften 3) 24 23 564 611
22 21 30 13
Summa 4) 4054 259 570 4882
39 37 31 0

Tabell 39.

Nettofelet efter arbetskraftsstatus for befolkningen i aldern 25-64 ar, kvartal 4
2012, tusental. Osékerhetstal i kursiv stil

Sysselsatta Arbetslésa Eji Andel Sysselsatt-
arbetskraften arbetsldsa % ningsgrad %

1) (2) (3 (2)(1)+(2) (1)(D)+(2)+(3)

-28 -12 40 -0,2 -0,6

37 36 28 0,8 0,7
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Tabell 40.

Skattning av befolkningen i dldern 25-64 ar fordelad efter anknytningsgrad
enligt grundintervju och sant vérde, kvartal 4 2012, tusental. Osékerhetstal i

kursiv stil
Grundintervju Sant varde
Sysselsatta Arbetslésa Ej i arbetskraften Summa
Déarav Foreta- Déarav Déarav
) gare och ) -
Fast Tidsbe- medhjalp- Harar- Harej Harar- Haregj EX
anstdllda gransat ande hus- betat arbetat betat arbetat
anstallda g smed- Senaste senaste senaste senaste
lemmar aret aret aret aret
Sysselsatta darav 1) 2) ?3) 4) (5) (6) ) (8) 9)
Fast Q) 3158 79 0 0 0 0 0 0 3237
anstallda 95 93 0 0 0 0 0 0 18
Tidsbegransat 2) 7 354 0 12 1 0 2 0 375
anstallda 13 27 0 21 1 0 3 0 11
Foretagare och 3) 30 0 384 0 0 0 0 0 413
medhjélpande hus-
hallsmedlemmar 17 0 21 0 0 0 0 0 12
Arbetsldsa darav
har arbetat
senaste aret 4) 0 16 1 103 2 2 0 0 124
0 20 2 21 2 3 0 0 7
har ej arbetat
senaste aret (5) 0 1 1 5 113 0 3 0 123
0 1 1 5 9 0 3 0 7
Ej i arbetskraften
darav
har arbetat
senaste aret (6) 0 1 0 1 0 121 0 1 125
1 1 0 1 0 8 1 2 8
har ej arbetat
senaste aret ©) 0 0 16 0 18 3 159 3 199
0 0 21 0 21 4 28 4 9
EX (8) 1 2 3 0 4 5 38 234 286
2 2 5 0 4 5 17 20 10
Summa 9) 3196 453 405 122 137 131 202 238 4882
97 99 30 30 23 11 33 21 0
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Tabell 41.

Nettofelet efter anknytningsgrad for befolkningen i aldern 25-64 ar, kvartal 4
2012, tusental. Osékerhetstal i kursiv stil

Sysselsatta Arbetslosa Ej i arbetskraften
Déarav Déarav Déarav

Fast Tids- Foretagare Har arbetat Har ej Har arbetat Har gj EX

anstéllda begransat  och med- senaste  arbetat senaste  arbetat

anstdllda  hjalpande aret senaste aret senaste

hushalls- aret aret

medlemmar

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
41 =77 8 2 -14 -6 -3 49
95 98 28 29 22 8 32 19

Tabell 42.

Skattning av befolkningen i dldern 65-74 ar fordelad efter arbetskraftsstatus
enligt grundintervju och sant vérde, kvartal 4 2012, tusental. Osdkerhetstal i

kursiv stil
Grundintervju Sant varde Summa
Sysselsatta Arbetslésa Ej i arbets-
kraften
1) (2 3 4
Sysselsatta Q) 148 0 5 152
12 0 9 9
Arbetslosa ) 0 4 0 4
0 1 0 1
Ej i arbetskraften 3) 20 0 842 862
22 1 23 9
Summa 4) 167 4 846 1017
25 2 25 0
Tabell 43.

Nettofelet efter arbetskraftsstatus for befolkningen i aldern 65-74 ar, kvartal 4
2012, tusental. Osékerhetstal i kursiv stil

Sysselsatta Arbetslésa Eji Andel Sysselsatt-
arbetskraften arbetsldsa % ningsgrad %
@) @ 3 21+ 1/M)+(2)+(3)
-15 0 15 0 -1,5
23 1 23 0,6 23
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Tabell 44.

Skattning av befolkningen i dldern 65-74 ar fordelad efter anknytningsgrad
enligt grundintervju och sant vérde, kvartal 4 2012, tusental. Osédkerhetstal i

kursiv stil
Grundintervju Sant varde
Sysselsatta Arbetslésa Ej i arbetskraften Summa
Déarav Foreta- Déarav Déarav
) gare och ) -
Fast Tidsbe- .z Harar- Harej Harar- Harej EX
N - medhjalp
anstdllda gransat ande hus- betat arbetat betat arbetat
anstallda g smed- Senaste senaste senaste senaste
lemmar aret aret aret aret
Sysselsatta darav (1) ) 3) 4) (5) (6) @) (8) 9)
Fast Q) 23 0 0 0 0 0 0 0 23
anstallda 26 0 0 0 0 0 0 0 26
Tidsbegransat 2) 0 63 0 0 0 0 0 0 63
anstallda 0 37 0 0 0 0 0 0 37
Foretagare och 3) 12 0 50 0 0 0 5 0 66
medhjalpande hus-
hallsmedlemmar 14 0 23 0 0 0 9 0 24
Arbetsldsa darav
har arbetat
senaste aret 4) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
har ej arbetat
senaste aret (5) 0 0 0 0 4 0 0 0 4
0 0 0 0 1 0 0 0 1
Ej i arbetskraften
darav
har arbetat
senaste aret (6) 0 7 2 0 0 76 5 0 90
0 7 3 1 0 34 6 0 34
har ej arbetat
senaste aret (7) 0 10 0 0 0 12 729 0 751
0 20 0 0 0 22 46 0 35
EX (8) 0 0 0 0 0 0 20 0 20
0 0 0 0 0 0 11 0 11
Summa 9) 35 81 52 0 4 88 758 0 1017
30 43 23 1 1 41 46 0 0
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Tabell 45.
Nettofelet efter anknytningsgrad for befolkningen i aldern 65-74 ar, kvartal 4
2012, tusental. Osékerhetstal i kursiv stil

Sysselsatta Arbetslosa Ej i arbetskraften
Déarav Déarav Déarav
Fast Tids- Foretagare Har arbetat Har ej Har arbetat Har gj EX
anstéllda begransat  och med- senaste  arbetat senaste  arbetat
anstdllda  hjalpande aret senaste aret senaste
hushalls- aret aret
medlemmar
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
-12 -18 15 0 0 2 -7 20
14 21 17 1 0 25 34 11
Tabell 46.

Skattning av inrikes fodda i dldern 15-74 ar fordelad efter arbetskraftsstatus
enligt grundintervju och sant vérde, kvartal 4 2012, tusental. Osdkerhetstal i
kursiv stil.

Grundintervju Sant varde Summa

Sysselsatta Arbetslésa Ej i arbets-

kraften
1) (2 3 4
Sysselsatta Q) 3901 6 7 3913
23 11 10 18
Arbetslosa ) 4 237 4 245
3 12 3 11
Ej i arbetskraften 3) 44 19 1637 1700
31 14 39 19
Summa 4) 3949 262 1647 5858
39 21 40 0

Tabell 47.

Nettofelet efter arbetskraftsstatus for inrikes fodda i aldern 15-74 ar, kvartal 4
2012, tusental. Osakerhetstal i kursiv stil

Sysselsatta Arbetslésa Eji Andel Sysselsatt-
arbetskraften arbetsldsa % ningsgrad %

1) (2) (3 (2)(1)+(2) (1)(D)+(2)+(3)

-36 -17 53 -0,3 -0,6

34 18 36 0,4 0,6
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Tabell 48.

Skattning av inrikes fodda i aldern 15-74 ar fordelad efter anknytningsgrad
enligt grundintervju och sant vérde, kvartal 4 2012, tusental. Osédkerhetstal i

kursiv stil
Grundintervju Sant varde
Sysselsatta Arbetslésa Ej i arbetskraften Summa
Déarav Foreta- Déarav Déarav
) gare och ) -
Fast Tidsbe- medhjalp- Harar- Harej Harar- Haregj EX
anstdllda gransat ande hus- betat arbetat betat arbetat
anstallda g smed- Senaste senaste senaste senaste
lemmar aret aret aret aret
Sysselsatta darav 1) 2) ?3) 4) (5) (6) ) (8) 9)
Fast Q) 2 885 102 0 0 0 0 0 0 20988
anstallda 98 96 0 0 0 0 0 18
Tidsbegransat 2) 14 487 0 0 0 2 0 509
anstallda 15 23 0 10 0 0 3 0 14
Foretagare och 3) 35 0 377 0 0 0 5 0 417
medhjélpande hus-
hallsmedlemmar 20 0 24 0 0 0 9 0 14
Arbetsldsa darav
har arbetat
senaste aret 4) 0 1 2 126 2 2 0 0 133
0 1 2 8 2 3 0 0 7
har ej arbetat
senaste aret (5) 0 1 1 7 102 0 1 0 111
0 1 1 7 12 0 2 0 9
Ej i arbetskraften
darav
har arbetat
senaste aret (6) 0 10 2 2 0 238 23 0 276
1 7 3 2 0 22 16 0 13
har ej arbetat
senaste aret ©) 0 10 16 0 8 31 1135 3 1203
0 20 21 0 9 31 47 4 18
EX (8) 1 2 3 0 8 3 51 154 222
2 2 5 0 11 3 15 15 10
Summa 9) 2 936 613 400 142 120 274 1217 157 5858
101 101 33 15 18 38 52 15 0
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Tabell 49.

Nettofelet efter anknytningsgrad for inrikes fodda i aldern 15-74 ar, kvartal 4
2012, tusental. Osékerhetstal i kursiv stil

Sysselsatta Arbetslosa Ej i arbetskraften
Déarav Déarav Déarav

Fast Tids- Foretagare Har arbetat Har ej Har arbetat Har gj EX

anstéllda begransat  och med- senaste  arbetat senaste  arbetat

anstdllda  hjalpande aret senaste aret senaste

hushalls- aret aret

medlemmar

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
52 -104 16 -8 -9 2 -14 65
99 100 30 14 16 37 50 15

Tabell 50.

Skattning av utrikes fodda i aldern 15-74 ar fordelad efter arbetskraftsstatus
enligt grundintervju och sant vérde, kvartal 4 2012, tusental. Osdkerhetstal i

kursiv stil
Grundintervju Sant varde Summa
Sysselsatta Arbetslésa Ej i arbets-
kraften
1) (2 3 4
Sysselsatta Q) 719 13 0 731
24 21 0 12
Arbetslosa ) 16 119 3 138
20 21 3 8
Ej i arbetskraften 3) 0 17 386 404
0 21 23 11
Summa 4) 735 149 388 1273
31 36 23 0
Tabell 51.

Nettofelet efter arbetskraftsstatus for utrikes fédda i aldern 15-74 ar, kvartal
4 2012, tusental. Osakerhetstal i kursiv stil

Sysselsatta Arbetslésa Eji Andel Sysselsatt-
arbetskraften arbetsldsa % ningsgrad %

1) (2) (3 (2)(1)+(2) (1)(D)+(2)+(3)

-4 -11 15 -1,0 -0,3

29 35 21 3,8 2,3
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Tabell 52.

Skattning av utrikes fodda i aldern 1574 ar fordelad efter anknytningsgrad
enligt grundintervju och sant vérde, kvartal 4 2012, tusental. Osédkerhetstal i

kursiv stil
Grundintervju Sant varde
Sysselsatta Arbetslésa Ej i arbetskraften Summa
Déarav Foreta- Déarav Déarav
) gare och ) -
Fast Tidsbe- medhjalp- Harar- Harej Harar- Haregj EX
anstdllda gransat ande hus- betat arbetat betat arbetat
anstallda g smed- Senaste senaste senaste senaste
lemmar aret aret aret aret
Sysselsatta darav 1) 2) ?3) 4) (5) (6) ) (8) 9)
Fast Q) 505 5 0 0 0 0 0 0 510
anstallda 15 10 0 0 0 0 0 0 11
Tidsbegransat 2) 8 124 0 12 1 0 0 0 145
anstallda 15 26 0 21 1 0 0 0 6
Foretagare och 3) 8 0 69 0 0 0 0 0 77
medhjélpande hus-
hallsmedlemmar 10 0 11 0 0 0 0 0 5
Arbetsldsa darav
har arbetat
senaste aret 4) 0 16 0 33 1 1 0 0 50
0 20 0 20 1 1 0 0 5
har ej arbetat
senaste aret (5) 0 1 0 2 84 0 2 0 89
0 1 0 3 7 0 2 0 6
Ej i arbetskraften
darav
har arbetat
senaste aret (6) 0 0 0 0 1 44 0 1 47
0 0 0 0 2 6 1 2 5
har ej arbetat
senaste aret ©) 0 0 0 0 15 0 246 0 262
0 0 0 0 20 0 23 0 10
EX (8) 0 0 0 0 1 2 12 80 95
0 0 0 0 4 13 14 6
Summa 9) 520 146 69 a7 102 46 260 82 1273
24 34 11 29 22 7 26 14 0
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Tabell 53.
Nettofelet efter anknytningsgrad for utrikes fodda i dldern 15-74 ar, kvartal 4
2012, tusental. Osékerhetstal i kursiv stil

Sysselsatta Arbetslosa Ej i arbetskraften
Déarav Déarav Déarav

Fast Tids- Foretagare Har arbetat Har ej Har arbetat Har gj EX

anstéllda begransat  och med- senaste  arbetat senaste  arbetat

anstdllda  hjalpande aret senaste aret senaste

hushalls- aret aret

medlemmar

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
-10 -1 8 3 -14 0 2 13
21 34 10 29 21 5 24 13
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